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CAMARA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
EDITAL N2 001/2018

O Presidente da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete e a Fundagdo de Apoio a Educagao e
Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais — Fundacdao CEFETMINAS tornam publica e estabelecem
normas para a realizacdo de concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos
efetivos de Nivel Superior, Médio e Fundamental, observados os termos da Lei Organica, da Resolugdo n2
08/94 e alteracdes posteriores, que “Dispde sobre o quadro de pessoal e o plano de cargos e salarios dos
servidores da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete”, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Conselheiro Lafaiete, Lei n? 293/56, alteracdes posteriores, legislacio complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico
de Minas Gerais - Fundacdao CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o provimento das vagas
dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete.

1.1.1. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n2 037 de 24 de outubro de
2018, acompanhara toda a execucdo do certame.

1.2. O Concurso Publico constara da seguinte etapa:

Etapa da Prova Objetiva de Multipla Escolha — Eliminatdria e Classificatéria para todos os cargos.

1.2.1. Alegislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.3. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital:

1.3.1. Pela internet, no endereco eletronico da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, por meio do link correspondente as inscricbes do Edital 001/2018 -
Concurso Publico da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete no periodo compreendido entre 12h do
dia 18/02/2019 e 23h59 do dia 18/03/2019, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante
0 pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancaria,
observados os hordrios de atendimento e das transag¢des financeiras de cada instituigdo bancaria;

1.3.2. Presencialmente, na sede da Fundagdao CEFETMINAS — Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, Belo
Horizonte/MG, para os candidatos que ndo possuem computador, de 09h as 11h e de 14h as 17h, exceto
sdbados, domingos e feriados, no periodo de 18/02/2019 a 18/03/2019;

1.3.3. Presencialmente, no Municipio de Conselheiro Lafaiete, para os candidatos que ndo possuem
computador, na sede da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, localizada a Rua Assis Andrade, n2 540
— Bairro Centro, Conselheiro Lafaiete/MG, nos seguintes setores: Centro de Atendimento e Apoio ao
Cidad3o - CAC e na Biblioteca da Camara, de 07 as 18h, exceto sabados, domingos e feriados, no periodo de
18/02/2019 a 18/03/2019;

1.3.4. Serd admitida a inscrigao por procuragao, tendo em vista a hipétese de impossibilidade do préprio

candidato fazer sua inscricdo. Sera necessaria a apresenta¢do do documento de identidade original do(a)
procurador(a) e de procuracgdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cdpia legivel do documento
de identidade do(a) candidato(a).

1.3.5. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscrigdo.
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1.4. A relagao geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada conforme cronograma do
concurso, no Jornal do Legislativo (Orgdo Oficial de Imprensa do Poder Legislativo de Conselheiro Lafaiete),
no mural da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete e por meio do enderego -eletrénico:
concurso.fundacaocefetminas.org.br e no site da Camara: www.conselheirolafaiete.mg.leg.br.

1.5. O cargo/especialidade, o total de vagas, o nivel de escolaridade, a jornada de trabalho e o vencimento
inicial estdao estabelecidos no ANEXO | que integra este Edital.

1.6. O Conteudo Programatico com os temas requeridos e as bibliografias sugeridas para as Provas
Objetivas de cada cargo/especialidade estdo dispostos no ANEXO II.

1.7. As atribuicdes por cargo/especialidade podem ser verificadas no ANEXO 1.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho
estabelecida no ANEXO | e terdo sua relacdo de trabalho regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Conselheiro Lafaiete, Lei n2 293/56.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Didrio Oficial do
Estado de Minas Gerais - DOEMG, em jornal de grande circulacdo, no Jornal do Legislativo (Orgdo Oficial de
Imprensa do Poder Legislativo de Conselheiro Lafaiete), no mural da Camara Municipal de Conselheiro
Lafaiete, no endereco eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e no site
da Camara: www.conselheirolafaiete.mg.leg.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado, quando nomeado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido
no cargo/especialidade para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.2
70.436/72;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e com as obrigacGes eleitorais;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter condi¢Ges de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do emprego ou fung¢do de acordo
com a prévia inspe¢dao médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial;

g) possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

h) possuir a habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

i) lei especifica, observada a lei federal, definird os critérios para admissdo de estrangeiros no servigo
publico municipal de Conselheiro Lafaiete.

2.2 Documentos e procedimentos para investidura no cargo/especialidade:

1) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, traduzido em APTO, emitido pelo Servigo Médico, apds exame de
sanidade fisica e mental para avaliagdao das condic¢des fisicas e psiquicas do candidato para o exercicio do
cargo. No caso de INAPTO, o candidato serd eliminado;

2) 01 (uma) foto 3x4 recente;

3) Atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido pela Secretaria da Seguranca Publica
do Estado de Minas Gerais ou 6rgdo equivalente se candidato domiciliado em outra unidade da federacao;
4) Conta salario junto a instituicdo financeira da Caixa EconGmica Federal;

5) Original e cdpia da Carteira de ldentidade;

6) Original e cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

7) Original e cdpia do Titulo de Eleitor;
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8) Original e copia do Comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou comprovante de quite com a Justica
Eleitoral;

9) Original e cdpia do Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

10) Original e cépia do Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado;

11) Original e coépia do Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, inclusive registro
profissional, quando for o caso;

12) Original e c6pia do Comprovante de residéncia atualizado;

13) original e cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

14) Original e cépia da Certidao de nascimento dos filhos menores;

15) Original e cépia da Caderneta de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 5 anos.

16) Declaracdo de bens, em impresso fornecido pela Camara (ANEXO VI);

17) Declaragdo, em impresso fornecido pela Camara, de que o candidato, com a contratagdo, ndo
acumulara remuneracgao de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei (ANEXO VII);

18) Declaragdo, em impresso fornecido pela Camara da observacdo do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (ANEXO VIII).

2.3. Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo do atendimento devera ser feita na posse, por meio de documento original ou cdpia
autenticada.

2.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

2.5. Apds a nomeacgdo, o candidato devera comparecer no dia, hordrio e local indicados pela Camara
Municipal, nos termos da convocacdo para posse, disponibilizado no Jornal do Legislativo (Orgdo Oficial de
Imprensa do  Poder Legislativo de Conselheiro Lafaiete) e também no  sitio
www.conselheirolafaiete.mg.leg.br, para iniciar os procedimentos de ingresso, munido dos documentos
informados.

2.6. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no prazo
da posse, a documentagdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado por igual
periodo mediante solicitagdao fundamentada do interessado e despacho da Camara Municipal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

3.1.1. Ainscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tdcita aceita¢do das
normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo, e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.
3.1.3. As informacgGes prestadas no momento da Inscricdo e da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete e a
Fundagcdo CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, enderego inexato
ou incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste
Edital.

3.1.4. A declaragdo falsa dos dados constantes na Inscricdo e na solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigcao,
gue comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
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atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/8S,
salientando que, caso a inexatidao seja passivel de correcdo, esta devera ser determinada.

3.1.5. No ato da inscricdo nao se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscricao, sob as penas da lei.

3.1.6. Aiinscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

3.1.8. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no
caso das mesmas serem agendadas para hordrios distintos. No caso das Provas Objetivas de Muiltipla
Escolha dos cargos/especialidades para os quais o candidato se inscreveu, serem agendadas para o mesmo
horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma prova, ficando como ausentes nas
demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem responsabilidade da Fundacdo
CEFETMINAS e/ou da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete pela devolugdo de valores referentes as
inscricGes realizadas.

3.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

3.2.1. As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletronico da
Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo das 12h do dia 18/02/2019 as
23h59 do dia 18/03/2018, considerando como horario oficial o horario de Brasilia/DF.

3.2.2. Presencialmente, conforme os itens 1.3.2. e 1.3.3., e por meio de procuracdo, conforme item 1.3.4.
deste Edital.

3.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar sua inscricdo, no periodo
estipulado no subitem 3.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este edital e o formulario de inscrigdo;

b) preencher o formuldrio de inscrigdo e transmitir os dados pela internet.

c) imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do correspondente, em qualquer banco do
sistema de compensagao bancaria;

d) se necessario, imprimir a segunda via do boleto bancario, que somente estara disponivel na internet para
impressdo durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 3.2.1 deste Edital, ficando indisponivel
a partir das 23h59 do ultimo dia de inscricdo.

3.2.3. Os valores das taxas de inscricdo sdo:

- RS 27,20 (vinte e sete reais e vinte centavos) para o cargo de Agente Legislativo;

- RS 98,49 (noventa e oito reais e quarenta e nove centavos) para o cargo de Analista de Sistemas;

- RS 98,49 (noventa e oito reais e quarenta e nove centavos) para o cargo de Analista Juridico;

- RS 64,80 (sessenta e quatro reais e oitenta centavos) para o cargo de Assistente Parlamentar;

- RS 79,68 (setenta e nove reais e sessenta e oito centavos) para o cargo de Assistente Tesoureiro;

- RS 98,49 (noventa e oito reais e quarenta e nove centavos) para o cargo de Bibliotecario;

- RS 21,95 (vinte um reais e noventa e cinco centavos) para o cargo de Copeiro;

- RS 98,49 (noventa e oito reais e quarenta e nove centavos) para o cargo de Contador e;

- RS 42,50 (quarenta e dois reais e cinquenta centavos) para o cargo de Motorista.

3.2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo serdao recolhidos ao cofre publico do Municipio de Conselheiro
Lafaite, conforme regras do Direito Financeiro.

3.2.4. N3o serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.2.5. A Fundacdao CEFETMINAS e a Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete ndo se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do nao
recebidos por falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.
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3.2.6. O boleto bancdrio, disponivel no endereco eletrébnico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, serd emitido em nome do candidato e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de
barras. A impressdao do boleto bancdrio, ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora, é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete e a
Fundacdo CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do cddigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacdo da inscricao.

3.2.7. O boleto, devidamente quitado até a data limite de vencimento de 19/03/2019, sem rasura,
emendas e outros, serd o comprovante provisério de inscricdo do candidato no Concurso Publico, ndo
sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

3.2.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricGes entre pessoas, alteracdo de cargos e
alteracdo da inscrigdo do candidato na condi¢do de ampla concorréncia para a condicdo de candidato com
deficiéncia.

3.2.9. Na hipdtese de o candidato efetuar o pagamento da inscricdo para um cargo, diferente da qual ele
gueira concorrer, este devera entrar em contato com a Fundacdo CEFETMINAS para realizar o
cancelamento da referida inscricdo, liberando assim seu CPF no sistema para realizar uma nova inscricdo e
a geracao de um novo boleto, até a data limite do periodo de inscricdo.

3.2.10. Nao serd admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excec¢do das seguintes
hipdteses:

a) suspensdo do Concurso Publico;

b) cancelamento do Concurso Publico;

c) alteragdo da data de realizagcdo das provas;

d) esgotamento do prazo;

e) duplicidade de pagamento da taxa de inscri¢do;

f) exclusdo de cargo oferecido.

3.2.11. Nas hipodteses previstas no subitem 3.2.10, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que serd disponibilizado no
endereco eletrénico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

3.2.12. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do ato de cancelamento, suspensdo do concurso, alteracdo da data para os pedidos de
restituicao.

3.2.13. No formulario, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscrigdo:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito
e CPF do titular da conta;

c) numeros de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.

3.2.14. O formuladrio deverd ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscri¢dao, em
envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Fundagdao CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467,
Bairro Nova Suiga, CEP: 30421-145 - Belo Horizonte — Minas Gerais.

3.2.15. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restitui¢do da Taxa de Inscri¢do — Edital 001/2018 -
Concurso Publico da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete”, além do nome completo, nimero da
inscricdo e numero do documento de identidade do candidato.

3.2.16. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera realizada, por meio de depdsito bancdrio, na conta indicada
no respectivo formulario de restituicao.

3.2.17. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do indice Geral
de Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo.
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3.2.18. A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos
do formulario de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante
de operacao pela instituicdo bancaria.

3.2.19. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacao da
inscrigao.

3.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.2.21. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato, no dia de realizacdo das provas, com o fiscal de sala, na folha de ocorréncias.
3.2.22 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢ées dos dados pessoais nos termos do subitem 3.2.21
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podera ser concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:
| — Em razdo de limitagGes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscricdo,
sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia;

Il — For doador de sangue em banco de sangue particular ou publico, nos termos da Lei Municipal N2 5.186
de 20 de maio de 2010.

4.1.1. A isengdo do pagamento do valor de inscricdo devera ser solicitada exclusivamente no periodo de
12h do dia 18/02/2019 as 23h59 do dia 22/02/2019, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF.
Para tanto, devera se enquadrar e comprovar uma das condi¢cGes expostas nesse Edital e podera escolher o
envio por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital do Concurso Publico da Camara
Municipal de Conselheiro Lafaiete realizar o preenchimento do formuldrio Eletronico de Isencdo da Taxa
de Inscricdo, imprimir, assinar, digitalizar e realizar o carregamento (upload) do arquivo juntamente com os
documentos que comprovam uma das condig¢des listadas nos subitens: 4.1.3, 4.1.4,4.1.5,4.1.6 ou 4.1.7 em
formato PDF no sitio da inscri¢io na Area do Candidato.

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO Ill e encaminhar juntamente com os documentos que comprovam uma das condig¢des listadas nos
subitens: 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5, 4.1.6 ou 4.1.7 a Funda¢do CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro Nova Suica,
CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

4.1.2. A condi¢do de desempregado, é caracterizada pelas seguintes situagdes:

a) Ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) Ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

c) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.1.2.1. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaragcdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada da Lei Organica da Assisténcia Social-BPC/LOAS que é a garantia de um salario
minimo mensal ao idoso acima de 65 anos ou ao cidaddo com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou
sensorial de longo prazo, que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas. Além disso, que ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto
a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econémico-financeira ndo lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.
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4.1.3. Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do item 4.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui registro
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e

b) Apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.1.4. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do item 4.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui vinculo
estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso, e

b) Apresentar certidao expedida por 6rgao ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

c) Apresentar cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢cdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.1.5. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do item 4.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato
de prestacdo de servicos vigente com empresas privadas, poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal e ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
auténoma.

b) Apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.1.6. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira, é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.1.6.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 4.1.6 deste Edital, o candidato deverd estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu NGmero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigdo quando de seu
preenchimento. Ndo é necessario o envio de documentos para solicitagdo de isencdo por NIS.

4.1.6.2. A Fundacdo CEFETMINAS consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizard ou ndo a isencao do candidato.

4.1.7. O candidato doador de sangue devera comprovar a doac¢do, que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses. O periodo de 12 meses sera calculado retroativamente a data de
publicacdo do edital do concurso. Considera-se, para enquadramento a isen¢do a doacdo realizada em
banco de sangue particular ou publico. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada
através da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de
inscrigdo.

4.2. As informag0es prestadas no requerimento eletrénico de isengao serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.2.1. N3o serd concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet ou pelos correios;

b) Omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Pleitear a isen¢do, sem apresentar as copias dos documentos previstos nos subitens 4.1.3, 4.1.4,4.1.5 e
4.1.6 deste Edital e seus subitens;

e) Ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nado o informar.

f) Ndo observar prazos para envio dos documentos.
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4.3. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no sistema.

4.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declara¢des firmadas nos itens 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 e 4.1.6 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricio determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.5.1. N3o serd aceita solicitacdo de isencao do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

4.5.2. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
serd feita pelo registro da data de encaminhamento.

4.5.3. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.5.4. A apuracdo do resultado da andlise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo
serd publicada no endereco eletronico da Fundagcdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na
qual constara listagem dos candidatos por nome, em ordem alfabética, nUmero de inscricdo e apresentada
a informacao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

4.5.5. O candidato que tiver sua solicitacio de isencdo deferida deverd realizar a sua inscricao
normalmente no concurso, sem necessidade de pagamento do boleto e devera consultar e conferir o seu
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 7 e subitens deste Edital.

4.5.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricao, gerar boleto bancério,
imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscri¢ao até a data de encerramento das inscrigdes.

4.5.7. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do no
prazo de 3 (trés dias) uteis, conforme cronograma e instrugdes do item 11 e subitens deste Edital.

4.5.8. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na Simula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no § 12 do art. 12
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista).
5.1.1. O candidato deficiente participard do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, considerando o previsto no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei
Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e posteriores alteragdes.
5.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.
5.2. Conforme disposto no art. 12, do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracgdes, e no art. 54, da Lei Municipal n2 4.691, de 12 de maio de 2005 e suas respectivas alteragoes, fica
reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento) dos cargos
publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete. O disposto neste artigo ndo
se aplica aos cargos publicos para os quais a lei exija aptid3do fisica. Ndo serdo reservadas vagas aos
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portadores de deficiéncia quando o quantitativo de vagas do cargo publico a ser provido for inferior a 20.
5.2.1. O percentual de 5% de reserva deste Edital serda aplicado sobre o numero total de vagas
disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2
7.853/1989.

5.2.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fracao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior, conforme Decreto n? 3.298/99, c/c o § Unico, art. 22 da Resolu¢do n2
155/96.

5.2.2. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas
serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

5.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condicdo no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, observado o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

5.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, além
de observar o descrito no subitem 6 e seus subitens, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) preencher o campo informando se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas e quais
as condigoes;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico
de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
5.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia
poderd fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos
com deficiéncia, conforme disposi¢do legal.

5.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢gao, atendimento especial para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 12
e 29, do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.6.1. Para tanto, o candidato devera preencher e encaminhar o formuldrio e o laudo médico, que devera
ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscricdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo
internacional de doencgas — CID, por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2018 — Concurso Publico da
Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete e no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
preencher o campo informando o tipo de deficiéncia; informar se necessita de condicGes especiais para a
realizacdo e quais as condi¢Oes e realizar o carregamento (upload) do laudo médico conforme subitem
5.6.1. ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO IV e encaminhar juntamente do laudo médico conforme subitem 5.6.1. a Fundacdao CEFETMINAS:
Rua Alpes n2467, Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do
candidato.

c) Presencialmente, no Municipio de Conselheiro Lafaiete, na sede da Camara Municipal de Conselheiro
Lafaiete, localizada a Rua Assis Andrade, n? 540 — Bairro Centro, Conselheiro Lafaiete/MG, nos seguintes
setores: Centro de Atendimento e Apoio ao Cidad3do - CAC e na Biblioteca da Camara, de 07 as 18h, exceto
sabados, domingos e feriados, no periodo de 18/02/2019 a 18/03/2019.

5.6.2. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 5.4,
alinea “b” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo a condicdo especial de que
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necessita e ndo encaminhando o laudo médico até a data prevista, ndo poderd fazé-lo
posteriormente e realizara as provas nas mesmas condicdes que os demais candidatos.
5.7. A realizacdo de provas em condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica operacional examinada pela Fundacdo
CEFETMINAS.
5.7.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd
informar essa condicdo ao preencher o formulario eletrénico de inscricdo, acompanhado de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n.2 3.298/1999. O envio do
parecer podera ser realizado conforme alineas “a” ou “b” do item 5.6.1.
5.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa
linguagem.
5.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.
5.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, terd a informacdo da sua colocag¢do no quadro de
ampla concorréncia e no quadro de reserva de vagas.
5.9. Para a posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete e andlise de equipe
multiprofissional designada pela Camara que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos
do art. 43 do Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteracbes, do art. 54 paragrafo 42 da Lei Municipal n2
4.691/2005 e suas alteragdes, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.
5.9.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista de ampla concorréncia de classificacado,
observados os critérios do contraditdrio e da ampla defesa.
5.9.2. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada
pela Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes do cargo durante o estdgio probatério que emitira parecer conclusivo com base no § 1° do art.
43 do Decreto Federal n.2 3.298/1999.
5.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigGes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000.

6.1.2. A lactante devera indicar esta condi¢cdo por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2018 — Concurso Publico para a
Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete e no ato da inscri¢do, preencher o campo informando a condigdo
de lactante, o nome e o nimero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos
responsavel pela guarda da crianca durante o periodo de realizacdo da prova ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO IV e encaminhar a Funda¢dao CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 —
Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.
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6.1.2.1. A candidata lactante que n3do apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no
subitem 6.2.2 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por
guestdes de ndo adequacao das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.
6.1.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se acompanhada de fiscal,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianga, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacao.
6.1.4. Ndo havera compensag¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.
6.1.5. Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.
6.1.6. A crianca devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia tempordaria do acompanhante, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgao deste Concurso Publico.
6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal da Fundagao
CEFETMINAS, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. O
adulto a que se refere o subitem 6.1.6 ndo poderd acompanhar a amamentacao.
6.1.7.1. Em nenhuma hipdtese, a crianga poderd permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.
6.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
6.1.9. A Fundacdo CEFETMINAS ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.
6.2. Das condigoes:
6.2.1. Apds o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com a Fundacdo CEFETMINAS, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizacdo
das Provas pelo telefone (31) 3214-5221 das 09h as 11h ou das 14h as 17h ou ainda por e-mail
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.
6.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 5.6.1, alineas “a” e
“b” devera enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifigue o atendimento
especial solicitado.
6.2.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.3. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serd publicado no endereco eletronico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, para consulta, conforme o cronograma.
6.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.5. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento as condi¢Ges especiais para a
realizacdo das provas no prazo de 3 (trés) dias uteis, conforme item 11 e seus subitens deste Edital.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Conselheiro Lafaiete/MG, na data
provavel de 14/04/2019.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo das escolas do municipio,
as Provas Objetivas de Multipla Escolha poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos e também em mais
de uma data, considerando que para um mesmo cargo ocorrerdo no mesmo dia, inclusive ao sabado.

7.2. A duracgdo das provas sera de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

7.2.1. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcricao das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.3. O cartdo definitivo de inscricado — CDI contendo o local, a sala e o horario de realizagdo sera
disponibilizado no enderego eletrénico da Funda¢do CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br,
na data provéavel de 05/04/2019.
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7.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do fechamento dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, e preferencialmente, com o
Comprovante Definitivo de Inscricdes para as provas.

7.4.1. Permissdes para agua somente em garrafa transparente e sem rétulo. Alimentos e medicamentos
podem ser consumidos.

7.4.2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

7.4.3. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte vdlido. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos impedird o candidato de fazer a prova.

7.4.3.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.4.3.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.4.4. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
7.4.4.1. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentacao do registro da
ocorréncia em orgao policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua impressdo digital e ser
fotografado.

7.4.5. O comprovante definitivo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.4.6. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do hordrio ou do espaco
fisico determinado pela Fundacao CEFETMINAS.

7.5. Nao sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscricdo para as provas. A data, o
horario e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realiza¢do
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

7.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

7.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu Comprovante Definitivo de
Inscrigdes, devera encaminhar a Fundacao CEFETMINAS por e-mail:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, até o dia 06/04/2019.

7.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

7.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

7.11. O candidato deverd colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a colocagao de rubrica.

7.12. Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizara as provas, o candidato ndo podera permanecer
pelos corredores e demais espacos, tdo pouco podera realizar consultas ou manusear qualquer material de
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estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas. Do mesmo modo,
apos identificacdo e acomodacdo na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qgualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio das provas.
7.13. Depois de identificado e acomodado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacdo de provas.
7.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido: o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco e afins, reldgio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de
documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, calculadora, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de informacdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagoes, livros,
impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
7.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em porta objetos
lacrados.
7.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
deverdo ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam
qualguer som, o candidato sera eliminado do Concurso.
7.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 7.14, 7.14.1 e 7.14.2, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.
7.15. A Fundacdo CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizagdo das provas. Caso
contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.
7.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicard na eliminagao do candidato.
7.15.2. A Fundacdo CEFETMINAS e a Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete ndo se responsabilizardo
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.
7.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.
7.17. Serd fornecido ao candidato os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva
personalizadas com os dados do candidato, para colocacdo da assinatura no campo préprio e transcri¢ao
das respostas.
7.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome e numero do documento de identidade.
7.19. A Folha de Respostas das provas sera o Unico documento valido para a correcdo.
7.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
7.21. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.
7.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
7.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem marcadas ou escritas a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.
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7.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e
na capa do Caderno de Provas.
7.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da
impressao digital durante a realizagdo das provas.
7.26. As instrugdes que constam no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientacbes e instrucdes expedidas pela Fundacdo CEFETMINAS durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
7.27. Apds identificagdo para entrada e acomodagao na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.28. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.
7.29. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Bes previstas
neste Edital.
7.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das Folhas de Respostas devidamente
preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas,
somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados no endereco eletronico da Fundacao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.
7.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 7.30, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
7.31. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundagdao CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.
7.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e dos bebedouros.
7.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagcdo/classificacdo.
7.34. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo divulgados no endereco
eletrénico da Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista 15/04/2019.
7.35. O Caderno de Provas serd divulgado no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data da divulgacdo dos gabaritos.
7.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico da Fundacgao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos.
7.37. Serd eliminado o candidato que:
a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.4 deste Edital;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.30 deste Edital;
e) fizer uso de notas, anotag¢des, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu e afins, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados, tais como calculadora, notebook, ipod, tablet, agenda eletrbnica, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager entre outros, ou que deles fizer uso;
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g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.30;
h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas, fora do prazo
determinado no subitem 7.30;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
k) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;
I) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local da
prova, do caderno de provas e de seus participantes;
m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(s) candidato(s);
n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢do ou realiza¢cdo das provas;
o) tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, fiscais, aplicadores ou autoridades presentes;
p) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucbes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo carater eliminatério e classificatdrio e serdo constituidas,
da seguinte forma:

Quadro 1
Cargos: Agente Legislativo e Copeiro
Disciplina Ne d,,e Peso Valor Total da Nota Pontuacdo mlnlma
Questoes para aprovagao
Lingua Portuguesa 20 2 40
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 10 2 20 40
Matematica 10 2 20
Total: 40 80
Quadro 2
Cargo: Assistente Parlamentar
P N2 de Pontuac¢do minima
Disciplina - Peso Valor Total da Nota ~
Questoes para aprovagao
Lingua Portuguesa 20 2 40
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 10 2 20 40
Informatica Basica 5 2 10
Redagdo Oficial 5 2 10
Total: 40 80
Quadro 3
Cargo: Assistente Tesoureiro
. N2 de Pontuacdo minima
Disciplina - Peso Valor Total da Nota ~
Questoes para aprovagao
Lingua Portuguesa 15 2 30
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 10 2 20 40
Informdtica Bdsica 5 2 10
Matematica 10 2 20
Total: 40 80

Quadro 4
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Cargo: Motorista
Disciplina Ne df Peso Valor Total da Nota Pontuagdo mlnlma
Questodes para aprovagao
Lingua Portuguesa 15 2 30
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 10 2 20 40
Mecanica de Automdvel 15 2 30
Total: 40 80
Quadro 5
Cargo: Analista de Sistemas, Analista Juridico, Bibliotecario e Contador
Disciplina Ne df Peso Valor Total da Nota Pontuacdo mlnlma
Questoes para aprovagao
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 10 2,5 25 50
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total: 40 100

8.2. Os conteldos programaticos referentes as Provas Objetivas de Multipla Escolha sdo os constantes do
ANEXO Il deste Edital. Quaisquer esclarecimentos relativos ao documento deverdo ser direcionados, via
recursos, no prazo de impugnacao do edital, conforme cronograma. A Camara Municipal de Conselheiro
Lafaiete e a Fundacdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informacgdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

8.2.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha dos cargos Analista de Sistemas, Analista Juridico,
Bibliotecario e Contador serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, totalizando o maximo de 100 (cem)
pontos. As Provas Objetivas de Multipla Escolha dos cargos Agente Legislativo, Copeiro, Assistente
Parlamentar, Assistente Tesoureiro e Motorista serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, totalizando
80 (sessenta) pontos.

8.2.2. Cada questdo contera 5 (cinco) alternativas com apenas uma resposta correta.

8.2.3. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura
Otica.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagado e a classificagdo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

9.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacao, tera preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

9.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de
inscricoes.

9.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Gerais sobre o Municipio.

9.4. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem decrescente
de classificacao.
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9.5. Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG, no Jornal do Legislativo (Orgdo
Oficial de Imprensa do Poder Legislativo de Conselheiro Lafaiete), no mural da Camara Municipal de
Conselheiro Lafaiete, no endereco eletrénico da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br e no site da Camara: www.conselheirolafaiete.mg.leg.br, o resultado
final do concurso, em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista conterad especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recursos a Fundacdo CEFETMINAS, via sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como
nas seguintes situagdes:

a) contra o edital publicado;

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo;

c) contra o resultado preliminar das solicitagdes de condicGes especiais para realizacdo das provas objetivas
de multipla escolha;

d) contra o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

e) contra o resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

f) contra o resultado final do concurso publico.

10.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” até
envio das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br - Concurso Publico da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete;
area do candidato e preencher os campos destinados ao recurso ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO V e encaminhar a Fundagdao CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Sui¢ca — Belo Horizonte —
Minas Gerais - CEP: 30421-145, com custo por conta do candidato.

c) Presencialmente, na sede da Fundag¢do CEFETMINAS: preencher o formuldrio ANEXO V e comparecer a
Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, para os candidatos que ndo possuem computador, de 12h as 16h,
exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.

d) Presencialmente, no Municipio de Conselheiro Lafaiete: preencher o formulario ANEXO V e comparecer
na sede da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, localizada a Rua Assis Andrade, n2 540 — Bairro
Centro, Conselheiro Lafaiete/MG, nos seguintes setores: Centro de Atendimento e Apoio ao Cidaddo - CAC
e na Biblioteca da Camara, de 07 as 18h, exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo previsto no
cronograma.

10.2.1. Sera admitida a interposicdo de recurso por procuragdo, tendo em vista a hipotese de
impossibilidade do proprio candidato fazer o seu recurso. Sera necessaria a apresenta¢do do documento de
identidade original do(a) procurador(a) e de procuracdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do(a) candidato(a).

10.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) ser elaborado com fundamentacdo consistente, argumentacdo logica, indicacdo de dados de andlise,
solicitacdo clara e respaldo de documentos, caso necessario;

b) ser elaborado com fundamentagdo consistente, argumentacgdo légica, indicacdo de dados de analise,
solicitagdo clara e acrescidos de indicagdo da bibliografia confidvel e valida cientificamente, nos casos de
contraposicGes as questoes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

a{u fll

do subitem 11.1, o candidato devera optar pelo
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¢) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumenta¢do do recurso, nos
casos de contraposicdes as questdes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha.
Tais recursos serao liminarmente indeferidos;

10.4. No caso do recurso contra “as questoes, as alternativas e o gabarito das Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha”, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, conforme item 11.3, alinea b, impetrado no prazo previsto no cronograma.

10.4.1. A vista do cartdo de respostas da prova objetiva serd disponibilizada no endereco eletrénico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, em periodo
informado no cronograma a ser disponibilizado neste mesmo endereco.

10.5. No caso do recurso contra “o resultado preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha”, admitir-
se-a um unico recurso, exclusivamente, contra a nota obtida, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.
10.6. N3o serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, sem
fundamentacdo e argumentacdo ldgica e consistente, com argumentacdo idéntica a outro recurso, contra
terceiros ou em coletivo, enviados por e-mail ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

10.7. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgées, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

10.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o gabarito preliminar,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

10.9. Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.10. No que se refere ao subitem 10.1, alinea “d” a “f’, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando a nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagdo.

10.11. Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.9 e 10.10 deste Edital, poderd haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.12. Em hipdtese alguma sera aceita revisado de recurso.

10.13. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.14. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletronico da Fundacido CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As publicacdes e as divulgacGes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

11.1.1. Até a data de homologacdo, as publicacGes e divulgacGes serdo feitas no endereco eletronico da
Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no mural da Camara de Conselheiro Lafaiete
e no sitio eletronico da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete: www.conselheirolafaiete.mg.leg.br.
11.1.1.1. O extrato do edital regulador do concurso serd publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais — DOEMG e em jornal de grande circulacdo. O edital em sua integra sera afixado no mural da Camara
Municipal de Conselheiro Lafaiete, publicado no sitio eletronico da Camara Municipal de Conselheiro
Lafaiete, www.conselheirolafaiete.mg.leg.br e no sitio: concurso.fundacaocefetminas.org.br

11.1.2. Apds a data de homologacdo, as publicagbes e divulgagbes serdo feitas no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais — DOEMG e no Jornal do Legislativo (Orgdo Oficial de Imprensa do Poder Legislativo de
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Conselheiro Lafaiete), afixadas no mural da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete e publicadas no sitio
eletronico da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete: www.conselheirolafaiete.mg.leg.br

11.1.2.1. A Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete também disponibilizara ao candidato, apds a data de
homologacdo, atendimento telefénico por meio do telefone (31) 3769-8100, em horério comercial, de
segunda a sexta-feira, ou por meio do e-mail: camara@conselheirolafaiete.mg.leg.br

11.1.3. Nao haverd publicagdao no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG e em jornal de grande
circulacdo, da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdao as notas disponibilizadas para
consulta, no endereco eletronico da Fundacao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

11.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da Camara Municipal
de Conselheiro Lafaiete.

11.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

11.4. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11.5. Para o concurso publico da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, no que refere ao prazo de
interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, os pedidos de isencdo e/ou outros documentos,
excluir-se-a4 o dia da publicacdo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da Fundacdao CEFETMINAS. Em caso contrario, ou seja, se ndao
houver expediente normal na Fundacdo CEFETMINAS, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

11.6. Ndo serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdo que ndo atenderem as
formas e os prazos determinados neste Edital.

11.7. A Fundacdo CEFETMINAS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dos formularios iseng¢des, laudos médicos e recursos, quando enviados via SEDEX ou CARTA, com AR (Aviso
de Recebimento).

11.8. N3o serdo disponibilizadas ao candidato codpias e/ou devolugdo de laudos médicos e outros
documentos entregues, ficando a documentag¢do sob a responsabilidade da Fundagao CEFETMINAS até o
encerramento do Concurso Publico.

11.9. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacédo ou a substituicao
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da Fundacdo CEFETMINAS, salvo as deliberacdes
provenientes do Ministério do Desenvolvimento Social - MDS.

11.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

11.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo endereco eletrénico da Fundacdo
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e/ou por meio da internet, nos locais indicados no item
12.1. deste Edital, todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

11.13. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados na Secretaria da Camara
Municipal de Conselheiro Lafaiete, durante o prazo de validade do Concurso Publico, responsabilizando-se
por eventuais falhas de comunicagcdo em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou altera¢des dos dados
por ele fornecidos.

11.14. A Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete ndao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.
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11.15. Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera direito a
reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.

11.16. O requerimento de reclassificacao sera preenchido em formulario préprio fornecido pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, em cardter definitivo, e sera recusado se incompleto ou
com qualquer emenda ou rasura-

11.16.1. O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

11.16.2. A reclassificacdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera
ocorrer uma Unica vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

11.17. O servidor habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de provimento efetivo, adquirird
estabilidade no servigco publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme a Constitui¢cdo
Federal de 1988.

11.18. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retifica¢oes,
atos, avisos, comunicados, convocag¢les e materiais relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG, em jornal de grande circulacdo, no Jornal
do Legislativo (Orgdo Oficial de Imprensa do Poder Legislativo de Conselheiro Lafaiete), afixadas no mural
da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete e publicadas no sitio eletronico da Camara Municipal de
Conselheiro Lafaiete: www.conselheirolafaiete.mg.leg.br e no sitio concurso.fundacaocefetminas.org.br
observada a regra contida no item 11.1.

11.19. A Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete e a Fundacdao CEFETMINAS ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso
ou ainda por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso, tais como: transporte para
realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos,
apresentacdo para posse e exercicio ocorrerao as expensas do préprio candidato.

11.21. Sera excluido do Concurso Publico, observando o item 4.1.4 por ato da Fundagdao CEFETMINAS, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

c) incorrer nas situagdes previstas no subitem 7.37;

d) for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinacGes regulamentares da Fundagdo CEFETMINAS, pertinentes ao Concurso
Publico.

11.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado
do concurso publico.

11.23. Um exemplar dos cadernos das provas serd disponibilizado na internet para todos os interessados,
no endereco eletronico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br assegurando-se,
desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

11.24. A Fundagdao CEFETMINAS fornecera comprovante de comparecimento na prova do concurso aos
candidatos que o solicitarem no préprio dia de aplicagao.

11.25. Apds o término do certame, a Fundacdo CEFETMINAS encaminhara toda documentacdo referente a
este Concurso Publico a Secretaria da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, para arquivamento e
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guarda de todo material, que ficard a disposicao para eventuais fiscaliza¢des, pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos, contados a partir da publicacdo dos resultados.

11.26. Serad admitida a impugnacgao do Edital normativo do concurso, interposta impreterivelmente até o
terceiro dia corrido a data de sua publicacdo, conforme cronograma do concurso. As contestacdes serao
julgadas pela Comissao do Concurso.

11.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso com anuéncia do
Presidente da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, ouvida a Fundagdao CEFETMINAS, no que couber.
11.28. A aprovacdo de candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeacdo, aplicando-se a mesma regra aos candidatos que se
inscreverem para os cargos previstos para o Cadastro de Reserva, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a
disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

11.29. A Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete poderd homologar, por atos diferentes e em épocas
distintas, o resultado final para cada cargo/especialidade.

Conselheiro Lafaiete, 04 de dezembro de 2018

Vereador Darcy José de Souza
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | — CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, DESCRICAO SUMARIA, NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE
TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRIGAO

VAGAS CARGA TAXA DE
CARGO | VAGAS DESCRICAO SUMARIA NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARIA SALARIO | INSCRICAO
DEFICIENTES
SEMANAL
Ensino fundamental completo; atestado de aptidao fisica e mental para
o exercicio do cargo publico, mediante inspe¢do médica; declaragdo de
ndo-acumulagdo de cargos ou empregos publicos, inclusive fungdo
Agente Compreende a execucdo de servigos de cargo ou eriprego emg autarquiaz ?undzgc")es F;ublicas emprzsas’
L 4 0 recepg¢do, atendimento ao publico, e apoio aos | ,,°. . . , ox o 30 horas R$1.360,00 R$27,20
Legislativo . L publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal,
servigos legislativos. e s =
dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo-
recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis, nos termos da legislagdao em vigor.
Ensino superior completo em Sistemas de Informagdo; atestado de
Compreende o gerenciamento e | aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico, mediante
implementagdo de projetos e solugGes | inspecdo médica; declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos ou
Analista de tectplégicas, pr.opo.ndo e acompanhar?do as empregNos pu’bliFos, inclusive funf;ég, cargo gu emprego em autfarqu'ias,
Sistermnas CR 0 politicas e diretrizes de Tecnologia da |fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista 30 horas R$3.283,02 R$98,49
Informagdo (TI), mantendo a infraestrutura | da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
computacional e exercendo outras atividades | Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes
correlatas no ambito da Secretaria da Camara. | de inatividade em cargos inacumuldveis, nos termos da legislacdo em
vigor.
Ensino superior completo em Direito; atestado de aptidao fisica e
Compreende o subsidio a Procuradoria do | mental para o exercicio do cargo publico, mediante inspecdao médica;
Legislativo, bem como aos demais setores da | declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos ou empregos publicos,
Anzjali.sta 1 0 Camara Municipal,’e.m todo e. gualquer assunto | inclusive funlgé'o, cargo.ou emprego em au.tarqgias, fund'igc”)es put.)lic.as, 30 horas R$3.283,02 R$98 49
Juridico de natureza juridica, emitindo pareceres, | empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
elaborando e analisando documentos, a fim de | Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do
manter a idoneidade juridica do érgdo. ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis, nos termos da legislagdo em vigor.
Ensino médio completo; atestado de aptiddo fisica e mental para o
Compreende a execugdo de servigos | exercicio do cargo publico, mediante inspe¢do médica; declaragdo de
legislativos, como a organizagdo das sessOes | ndao-acumulagdo de cargos ou empregos publicos, inclusive fungao,
Assistente 3 0 pIe_nérifa\s da Camara e dos. processos ca}rgc_) ou er_’nprego em autarquiasf fundagc”)_e~s pdbli?as,. empresas 30 horas R$2.592,00 R$64,80
Parlamentar legislativos, bem como o atendimento aos | publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal,
Vereadores no que tange aos assuntos | dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo-
relacionados com a Secretaria da Camara. recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis, nos termos da legislagdao em vigor.
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Assistente
Tesoureiro

CR

Compreende a execugdo de servicos de
tesouraria, inclusive aqueles de recebimento,
guarda, movimentacdo e escrituragdo de
valores; prestando assisténcia aos Tesoureiros
da Mesa Diretora da Camara.

Ensino médio completo; treinamento especifico; atestado de aptiddo
fisica e mental para o exercicio do cargo publico, mediante inspegdo
médica; declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios, bem
como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em
cargos inacumulaveis, nos termos da legislagdo em vigor.

30 horas

RS$3.187,39

RS79,68

Bibliotecario

CR

Compreende a realizagdo de atividades de
catalogacdo de documentos, classificagdo e
indexagao, utilizando conhecimentos
especificos de Biblioteconomia como AACR 2,
CDU e MARC.

Ensino superior completo em Biblioteconomia; atestado de aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo publico, mediante inspegdo
médica; declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos ou empregos
publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem
como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em
cargos inacumulaveis, nos termos da legislagdo em vigor.

30 horas

RS$3.283,02

R$98,49

Contador

CR

Compreende a organizagdo e execugao de
servicos de contabilidade em geral,
principalmente, no que tange a contabilidade
publica e a gestdo responsavel dos recursos
publicos.

Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis; treinamento
especifico na area de contabilidade publica; registro em Conselho
Regional de Contabilidade; atestado de aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo publico, mediante inspegdo médica; declaragdo de
ndo-acumulag¢do de cargos ou empregos publicos, inclusive fungao,
cargo ou emprego em autarquias, fundagBes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo-
recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis, nos termos da legislagdo em vigor.

30 horas

RS$3.283,02

R$98,49

Copeiro

CR

Compreende a execugdo de servicos manuais
de acondicionamento e distribuicdo de
material, copa, carregamentos, zelo pela
conservacao das dependéncias da Camara
Municipal e outros servigos auxiliares de copa.

Ensino fundamental completo; atestado de aptidao fisica e mental para
o exercicio do cargo publico, mediante inspe¢do médica; declaragao de
ndo acumulagdo de cargos ou empregos publicos, inclusive funcdo,
cargo ou emprego em autarquias, fundagGes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo
recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis, nos termos da legislagdo em vigor.

30 horas

R$1.097,51

R$21,95

Motorista

CR

Compreende a condugdo dentro ou fora do
Municipio, manutencdo e conserva¢dao dos
veiculos automotores da Camara, manipulando
os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-
os em trajeto determinado, transportando

Ensino médio completo; Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
“D”; atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo
publico, mediante inspe¢dao médica; declaragdo de nao-acumulagdo de
cargos ou empregos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas, sociedades de

30 horas

R$1.700,27

R$42,50
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Vereadores, Servidores, materiais e
documentos, de acordo com as normas de
transito e usando de bom senso em seus
procedimentos, sempre atento a prevengdo de
acidentes e doengas ocupacionais, bem como
as instrugbes recebidas do presidente da
Camara Municipal ou servidor por ele
designado.

economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios, bem como do ndo-recebimento de
proventos decorrentes de inatividade em cargos inacumuldveis, nos
termos da legislagao em vigor.

Total
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: AGENTE LEGISLATIVO E COPEIRO

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos: informagGes implicitas e explicitas. 2. Linguagem, comunicagdo e
interagdo: linguagem verbal e ndo verbal, variagdo linguistica. 3. Estudo e analise dos géneros textuais: aviso,
anuncio, propaganda, tirinha, piada, fabula, conto, poema. 4. Significado das palavras na frase: sinbnimos e
anténimos. 5. Fonética e fonologia: ortografia e acentuacgdo grafica. 6. Morfossintaxe: nogdes bdsicas de
estrutura de palavras; classes de palavras; fungdes sintaticas do periodo simples. 7. Conhecimento
gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. 8. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interag3o.
Sao Paulo: Atual, 2013.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagio de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. 3. ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 5 ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2008.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda. M. Ler e escrever: estratégias de produc¢do textual. 2. ed. S3o Paulo:
Contexto, 2011.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PERINI, Mario A. Gramatica descritiva do portugués. 4 ed. S3o Paulo: Atica, 2007.

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio

1.Perfil Administrativo; 1.1. Recursos Humanos; 1.2. Planejamento Urbano; 1.3. Recursos para Gestdo
Municipal; 1.4. Terceirizacdo e Informacdo; 1.5. Gestdo Ambiental; 1.6. Articulagdo Institucional; 2.
Caracteristicas fisicas, urbanas e demograficas; 2.1. Populagdo; 2.2. Geografia; 2.3. Localizagdo. 3. Historia do
Municipio; 3.1. Formacdo da cidade; 3.2. Histdria do municipio e regido nos séculos XVII; XVIII; XIX; XX e XXI.
4. Panorama social; ambiental; educacional; de saude e econdmico de Conselheiro Lafaiete em perspectiva
comparada com 0s municipios vizinhos e com o estado e o pais. 4.1. Trabalho e Rendimento; 4.2. indices
Educacionais; 4.3. indices de Saude; 4.4. Territério e Ambiente. 4.5. indices Sociais. 5. Cultura, literatura e
arte. 6. Patrimbnio cultural e turismo. 5. Lei Organica. 6. Regimento Interno da Camara Municipal de
Conselheiro Lafaiete.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CAMARA  MUNICIPAL DE  CONSELHEIRO LAFAIETE. Camara Conselheiro Lafaiete. s.d.
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br (acesso em Nov de 2018).

IBGE. IBGE Cidades. s.d. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/conselheiro-lafaiete/panorama (acesso em
22 de Nov de 2018).

IBGE. Perfil dos Municipios Brasileiros. 2015. munic.ibge.gov.br/ (acesso em Nov de 2018).

INSTITUTO ESTRADA REAL. Estrada Real. 2015.
http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/conselheiro-lafaiete/38 (acesso em Nov de 2018).

LIBANO, Claonice. Lafaiete em prosa e verso: Volume Xlll: Anudrio da academia de Ciéncias e letras de
Concelheiro Lafayette 2002/2003. Conselheiro Lafaiete: Consércio Mineiro de Comunicagdo, 2007.

MAIA, Mauriceia Aparecida Ferreira. Patriménio cultural: identidade e memdria: Conselheiro Lafaiete.
Conselheiro Lafaiete, 2007.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. SAGI. 2018. https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/ (acesso em
Nov de 2018).

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Conselheiro Lafaiete. s.d.
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/site/ (acesso em Nov de 2018).

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Lei Organica de Conselheiro Lafaiete. Disponivel em
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br/lei_organica_022008.pdf.
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PREFEITURA  MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Regimento Interno. Disponivel em
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br/REGIMENTO_INTERNO.pdf.

PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO. Atlas Desenvolvimento Humano. 2013.
http://atlasbrasil.org.br (acesso em Nov de 2018).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Atlas Geografico do
Municipio de Conselheiro Lafaiete. Conselheiro Lafaiete, 2008.

Matematica

1. Geometria 1.1. Figuras planas e ndo planas. 1.2. Angulo: Definigdo, medidas e operacdes. 1.3. Tridngulo:
definicdo, propriedades, congruéncia, semelhanca, desigualdade triangular, perimetro, area, relagOes
métricas. 1.4. Circunferéncia: definicdo, arcos, angulos inscritos em uma circunferéncia, comprimento, area.
1.5. Poligonos Regulares: definicdo, perimetro, drea, inscri¢do e circunscricdo. 1.6. Area e perimetro das
figuras geométricas planas. 1.7. Teorema de Tales. 1.8. Teorema de Pitagoras. 1.9. Transformagdes
Geométricas: simetria, translagao, reflexao e rotagao. 1.10. Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.
2. Numeros 2.1. Conjuntos Numéricos. 2.2. Multiplos e Divisores de um nimero. 2.3. NUmeros primos e
compostos 2.4. Critérios de divisibilidade. 2.5. Minimo multiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum
(MDC). 2.6. Potenciacdo e Radiciagdo. 2.7. Numeros Fracionarios, dizimas periddicas e ndo periddicas. 2.9.
Porcentagem. 2.10. Niumeros direta e inversamente proporcionais. 2.11. Grandezas Direta e Inversamente
proporcionais. 2.12. Medidas de tempo, volume, capacidade e massa. 3. Algebra 3.1. Produtos notaveis e
fatoragdo. 3.2. Expressdes Algébricas. 3.3. Fungdes: conceito, dominio e graficos. 3.4. Fungdo polinomial de
19 grau. 3.5. Fungdo polinomial de 22 grau. 3.6. EquagGes Polinomiais de 12 e 22 graus. 3.7. Inequagdes
Polinomiais de 12 grau. 4. Probabilidade e Estatistica 4.1. Principio Multiplicativo da Contagem. 4.2.
Probabilidade. 4.3. Graficos. 4.4. Tratamento da Informacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BIANCHINI, E. Matematica (ensino fundamental-62,72, 82e 92 anos)-S3o Paulo: Ed. Moderna, 2011.

DANTE, L. R. Projeto Telaris- Matematica: ensino fundamental (62, 72, 82 e 92 anos) - S3o Paulo: Ed. Atica,
2015.

DEGENSZAIN, D. HAZZAN, S. IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 11.S30 Paulo, Atual
editora,2013.

DOLCE,O. ,POMPEOQ, J.N. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 09. S3o Paulo: Atual editora, 1993.
DOLCE,O. ,POMPEQ, J.N. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 10. S3o Paulo, Atual editora, 1993.
HAZZAN, S. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 05. S3o Paulo, Atual editora, 1993.

IEZZI, G, HAZZAN.S. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 04. S3o Paulo, Atual editora, 1993.

IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 03. S3o Paulo, Atual editora, 1993.

IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 07. S3o Paulo: Atual Editora, 1998.

IEZZI, G., MURAKANI, C. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 01. S3o Paulo: Atual editora, 1993.

NiVEL MEDIO

CARGOS: ASSISTENTE PARLAMENTAR

Lingua Portuguesa

1. Semantica: denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem (metdfora, metoninima, ironia, antitese,
paradoxo) e fun¢des de linguagem. 2. Leitura e interpretacdo de textos: informagdes implicitas e explicitas.
3. Tipologia textual e géneros de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto;
contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. 4. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de
textualidade. 5. Varia¢do linguistica. Heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e
regionais no uso da Lingua. 6. Fonética e fonologia: ortografia e acentuacgdo grafica. 7. Sinais de pontuacdo
como fatores de coesdo. 8. Colocagdo Pronominal: Sintaxe de coloca¢do dos pronomes obliquos atonos. 9.
Morfossintaxe: nog¢Ges basicas de estrutura de palavras; classes de palavras; fungdes sintaticas do periodo
simples. 10. Sintaxe do periodo composto: processos de coordenagdo e subordinagdo; mecanismos de
sequenciagdo; relagdes discursivo-argumentativas; relagées légico-semanticas. 11. Concordancia Verbal e
Nominal aplicadas ao texto. 12. Regéncia Verbal e Nominal aplicadas ao texto. 13. Crase. 14. Conhecimento
gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. 15. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. S3o Paulo: Global, 2014.

CASTILHO, Ataliba Teixeira de. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Sao Paulo: Contexto, 2010.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interag3o.
Sdo Paulo: Atual, 2013.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretacio de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. 3. ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 5 ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2008.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon. M. Comunicacao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2007.

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgdo de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda. M. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. 2. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
MARCUSCHI, Luiz. Anténio; XAVIER, Antdnio Carlos (Orgs.). Hipertexto e géneros digitais: novas formas de
construcao do sentido. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. Sdo Paulo: UNESP, 2000.

PERINI, Mario A. Gramatica descritiva do portugués. 4 ed. S3o Paulo: Atica, 2007.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica: ensino plural. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio

1.Perfil Administrativo; 1.1. Recursos Humanos; 1.2. Planejamento Urbano; 1.3. Recursos para Gestdo
Municipal; 1.4. Terceirizagdo e Informagdo; 1.5. Gestdo Ambiental; 1.6. Articulagdo Institucional; 2.
Caracteristicas fisicas, urbanas e demograficas; 2.1. Populagdo; 2.2. Geografia; 2.3. Localizagdo. 3. Histdria do
Municipio; 3.1. Formagdo da cidade; 3.2. Histéria do municipio e regido nos séculos XVII; XVIII; XIX; XX e XXI.
4. Panorama social; ambiental; educacional; de saude e econ6mico de Conselheiro Lafaiete em perspectiva
comparada com o0s municipios vizinhos e com o estado e o pais. 4.1. Trabalho e Rendimento; 4.2. indices
Educacionais; 4.3. indices de Saude; 4.4. Territério e Ambiente. 4.5. indices Sociais. 5. Cultura, literatura e
arte. 6. Patrimbnio cultural e turismo. 5. Lei Organica. 6. Regimento Interno da Camara Municipal de
Conselheiro Lafaiete.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALBUQUERQUE, Romeu Guimardes. Apontamentos para a historia da cidade de Conselheiro Lafaiete:
antiga Queluz de Minas. Juiz de Fora: Esdeva, 1978.

CAMARA  MUNICIPAL DE CONSELHEIRO  LAFAIETE. Camara Conselheiro Lafaiete. s.d.
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br (acesso em Nov de 2018).

IBGE. IBGE Cidades. s.d. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/conselheiro-lafaiete/panorama (acesso em
22 de Nov de 2018).

IBGE. Perfil dos Municipios Brasileiros. 2015. munic.ibge.gov.br/ (acesso em Nov de 2018).

INSTITUTO ESTRADA REAL. Estrada Real. 2015.
http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/conselheiro-lafaiete/38 (acesso em Nov de 2018).

LIBANO, Claonice. Lafaiete em prosa e verso: Volume Xlll: Anuario da academia de Ciéncias e letras de
Concelheiro Lafayette 2002/2003. Conselheiro Lafaiete: Consércio Mineiro de Comunicagdo, 2007.

MAIA, Mauriceia Aparecida Ferreira. Patriménio cultural: identidade e memdria: Conselheiro Lafaiete.
Conselheiro Lafaiete, 2007.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. SAGI. 2018. https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/ (acesso em
Nov de 2018).

PINTO, José Damasceno. Subsidios para a histéria da Ex-Queluz de Minas, hoje Conselheiro Lafaiéte, até o
final do século XIX. Conselheiro Lafaiete, 1989.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Conselheiro Lafaiete. s.d.
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/site/ (acesso em Nov de 2018).

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Lei Organica de Conselheiro Lafaiete. Disponivel em
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br/lei_organica_022008.pdf.
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PREFEITURA  MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Regimento Interno. Disponivel em
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br/REGIMENTO_INTERNO.pdf.

PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO. Atlas Desenvolvimento Humano. 2013.
http://atlasbrasil.org.br (acesso em Nov de 2018).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Atlas Geografico do
Municipio de Conselheiro Lafaiete. Conselheiro Lafaiete, 2008.

Informatica Basica

1. Funcionamento e utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos. 2.
Utilizacdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 6.0.7 Writer. 3. Utilizagdo de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 6.0.7 Calc. 4. Internet: navegacdao web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizagdo e configuragdao do navegador Google Chrome; armazenamento de dados
na nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail. 5. Seguranca da informacgado: procedimentos de
seguranga; nog¢des de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-
spyware).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ajuda online do Windows 10 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10.
Ajuda online do Windows 7 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-

br/products/windows?os=windows-7.

Ajuda online do Google em portugués (Brasil) disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR.

Ajuda online do LibreOffice disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/.

Ajuda online do Microsoft Office https://support.office.com/pt-br/.

BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.
Cartilha de seguranca para internet — versdo 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf.

FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edicdo: 1. 2014.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edicdo: 1. 2014.

MACHADO, F. N. R. Seguranca da Informagao: Principios e Controle de Ameacas. Erica. 2014.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica; Edigdo: 1. 2013.

MANZANO J. A. N. G; MANZANO A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013. Avancado. Erica; Edigdo: 1. 2013.
MANZANO, A. L. N. G., MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica; Edicdo: 1.
2013.

NAVARRO F. C. Excel 2013 Técnicas Avancadas. BRASPORT; Edicdo: 1. 2014.

NAJET M. K. Iskandar Issa. Word 2013 (Portugués). Senac SP. Edicdo: 1. 2014.

PREPPERNAU J., Cox J.; Windows 7: passo a passo. Tradug¢do Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. Tradugao Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
RATHBONE A. Windows 7: para leigos. Tradu¢do Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010.

RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

ROCHA T. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

Redacdo Oficial

Redacdo Oficial.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2002. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm>,

BRASIL, Congresso. Camara dos Deputados. Manual de Redagao. Brasilia: Camara dos Deputados,
Coordenacdo de Publicagdes, 2004.

FOLHA DE SAO PAULO. Manual da Redagdo. S3o Paulo: Publifolha, 2002.

CARGOS: ASSISTENTE TESOUREIRO

Lingua Portuguesa

1. Semantica: denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem (metafora, metoninima, ironia, antitese,
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paradoxo) e fungGes de linguagem. 2. Leitura e interpretacdo de textos: informagdes implicitas e explicitas.
3. Tipologia textual e géneros de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto;
contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. 4. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de
textualidade. 5. Variagdo linguistica. Heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histdricos, sociais e
regionais no uso da Lingua. 6. Fonética e fonologia: ortografia e acentuacdo grafica. 7. Sinais de pontuagdo
como fatores de coesdo. 8. Colocagdo Pronominal: Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 9.
Morfossintaxe: nogGes basicas de estrutura de palavras; classes de palavras; fungdes sintaticas do periodo
simples. 10. Sintaxe do periodo composto: processos de coordenagdo e subordinacdo; mecanismos de
sequenciagdo; relagdes discursivo-argumentativas; relagdes légico-semanticas. 11. Concordancia Verbal e
Nominal aplicadas ao texto. 12. Regéncia Verbal e Nominal aplicadas ao texto. 13. Crase. 14. Conhecimento
gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. 15. Ortografia oficial —=Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. Sdo Paulo: Global, 2014.

CASTILHO, Ataliba Teixeira de. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Sao Paulo: Contexto, 2010.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interag3o.
Sao Paulo: Atual, 2013.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagio de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. 3. ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 5 ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2008.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon. M. Comunicacdao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2007.

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 1992.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgao de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda. M. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. 2. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
MARCUSCHI, Luiz. Antbénio; XAVIER, Antdnio Carlos (Orgs.). Hipertexto e géneros digitais: novas formas de
construgao do sentido. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. Sdo Paulo: UNESP, 2000.

PERINI, Mario A. Gramatica descritiva do portugués. 4 ed. S3o Paulo: Atica, 2007.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica: ensino plural. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio

1. Perfil Administrativo; 1.1. Recursos Humanos; 1.2. Planejamento Urbano; 1.3. Recursos para Gestdo
Municipal; 1.4. Terceirizagdo e Informagdo; 1.5. Gestdao Ambiental; 1.6. Articulagdo Institucional; 2.
Caracteristicas fisicas, urbanas e demograficas; 2.1. Populagdo; 2.2. Geografia; 2.3. Localizagdo. 3. Histdria do
Municipio; 3.1. Formagdo da cidade; 3.2. Histéria do municipio e regido nos séculos XVII; XVIII; XIX; XX e XXI.
4. Panorama social; ambiental; educacional; de saude e econ6mico de Conselheiro Lafaiete em perspectiva
comparada com o0s municipios vizinhos e com o estado e o pais. 4.1. Trabalho e Rendimento; 4.2. indices
Educacionais; 4.3. indices de Saude; 4.4. Territério e Ambiente. 4.5. indices Sociais. 5. Cultura, literatura e
arte. 6. Patrimobnio cultural e turismo. 5. Lei Organica. 6. Regimento Interno da Camara Municipal de
Conselheiro Lafaiete.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALBUQUERQUE, Romeu Guimardes. Apontamentos para a historia da cidade de Conselheiro Lafaiete:
antiga Queluz de Minas. Juiz de Fora: Esdeva, 1978.

CAMARA  MUNICIPAL DE  CONSELHEIRO  LAFAIETE. Camara Conselheiro Lafaiete. s.d.
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br (acesso em Nov de 2018).

IBGE. IBGE Cidades. s.d. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/conselheiro-lafaiete/panorama (acesso em
22 de Nov de 2018).

IBGE. Perfil dos Municipios Brasileiros. 2015. munic.ibge.gov.br/ (acesso em Nov de 2018).
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INSTITUTO ESTRADA REAL. Estrada Real. 2015.
http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/conselheiro-lafaiete/38 (acesso em Nov de 2018).

LIBANO, Claonice. Lafaiete em prosa e verso: Volume Xlll: Anudrio da academia de Ciéncias e letras de
Concelheiro Lafayette 2002/2003. Conselheiro Lafaiete: Consércio Mineiro de Comunicagdo, 2007.

MAIA, Mauriceia Aparecida Ferreira. Patriménio cultural: identidade e memdria: Conselheiro Lafaiete.
Conselheiro Lafaiete, 2007.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. SAGI. 2018. https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/ (acesso em
Nov de 2018).

PINTO, José Damasceno. Subsidios para a historia da Ex-Queluz de Minas, hoje Conselheiro Lafaiéte, até o
final do século XIX. Conselheiro Lafaiete, 1989.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Conselheiro Lafaiete. s.d.
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/site/ (acesso em Nov de 2018).

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Lei Organica de Conselheiro Lafaiete. Disponivel em
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br/lei_organica_022008.pdf.

PREFEITURA  MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Regimento Interno. Disponivel em
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br/REGIMENTO_INTERNO.pdf.

PROGRAMA DAS NA(;@ES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO. Atlas Desenvolvimento Humano. 2013.
http://atlasbrasil.org.br (acesso em Nov de 2018).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Atlas Geografico do
Municipio de Conselheiro Lafaiete. Conselheiro Lafaiete, 2008.

Informatica Basica

1. Funcionamento e utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos. 2.
Utilizacdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 6.0.7 Writer. 3. Utilizagdo de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 6.0.7 Calc. 4. Internet: navegacdo web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizagdo e configuracdao do navegador Google Chrome; armazenamento de dados
na nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail. 5. Segurancga da informacgado: procedimentos de
seguranga; nog¢des de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ajuda online do Windows 10 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10.
Ajuda online do Windows 7 disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-

br/products/windows?os=windows-7.

Ajuda online do Google em portugués (Brasil) disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR.

Ajuda online do LibreOffice disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/.

Ajuda online do Microsoft Office https://support.office.com/pt-br/.

BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.
Cartilha de seguranga para internet — versdo 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf.

FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edi¢do: 1. 2014.

LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edicdo: 1. 2014.

MACHADO, F. N. R. Seguranca da Informagao: Principios e Controle de Ameacas. Erica. 2014.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica; Edi¢do: 1. 2013.

MANZANO J. A. N. G; MANZANO A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013. Avangado. Erica; Edi¢3o: 1. 2013.
MANZANO, A. L. N. G., MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica; Edicdo: 1.
2013.

NAVARRO F. C. Excel 2013 Técnicas Avancadas. BRASPORT; Edicdo: 1. 2014.

NAJET M. K. Iskandar Issa. Word 2013 (Portugués). Senac SP. Edi¢do: 1. 2014.

PREPPERNAU J., Cox J.; Windows 7: passo a passo. traducdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
PREPPERNAU J., COX J.; Windows 7: passo a passo. tradugdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
RATHBONE A. Windows 7: para leigos. tradugdo Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro: Alta Books,
2010.

RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.
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ROCHAT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

Matematica

1. Geometria 1.1. Figuras planas e ndo planas; 1.2. Angulo: Defini¢do, medidas e operagdes; 1.3. Triangulo:
definicdo, propriedades, congruéncia, semelhanc¢a, desigualdade triangular, perimetro, darea, relagdes
métricas; 1.4. Circunferéncia: defini¢do, arcos, angulos inscritos em uma circunferéncia; comprimento, area;
1.5. Poligonos Regulares: definicdo, perimetro, rea, inscricdo e circunscricdo; 1.6. Area e perimetro das
figuras geométricas planas; 1.7. Teorema de Tales; 1.8. Teorema de Pitagoras; 1.9. TransformacgGes
Geomeétricas: simetria, translacdo, reflexao e rotagdo; 1.10. RazOes trigonométricas no triangulo retangulo.
2. Nimeros 2.1. Conjuntos Numéricos; 2.2. Multiplos e Divisores de um numero; 2.3. NUmeros primos e
compostos; 2.4. Critérios de divisibilidade; 2.5. Minimo miltiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum
(MDC); 2.6. Potenciagdo e Radiciagdo; 2.7. NUmeros Fraciondrios, dizimas periddicas e ndo periddicas; 2.9.
Porcentagem; 2.10. Numeros direta e inversamente proporcionais; 2.11. Grandezas Direta e Inversamente
proporcionais; 2.12. Medidas de tempo, volume, capacidade e massa. 3. Algebra 3.1. Produtos notdveis e
fatoracdo; 3.2. ExpressGes Algébricas. 4. Probabilidade e Estatistica 4.1. Principio Multiplicativo da
Contagem; 4.2. Probabilidade; 4.3. Graficos; 4.4. Tratamento da Informacgdo. 5. Func¢do 5.1. FungGes:
conceito, dominio e graficos; 5.1.1. Funcdo Polinomial de 12 e 22 graus: Dominio, Imagem; Graficos; 5.1.2.
Equagbes Polinomiais de 12 e 22 graus; 5.1.3. Inequagbes Polinomiais de 12 e 22 graus; 5.2. Fungdo
Exponencial; 5.3. Fungdo Logaritmica. 6. Geometria Analitica 6.1. Pontos: distancia entre pontos; 6.2. Retas:
equacgdo da reta; coeficiente angular e linear, posicao relativa entre duas retas; 6.3. Circunferéncia:
propriedades, equagdo; 7. Geometria Espacial 7.1. Prisma: definicdo, elementos, area superficie, volume;
7.2. Piramide: definicdo, elementos, area superficie, volume; 7.3. Esfera: definicdo, elementos, area
superficie, volume; 7.4. Cone: definicdo, elementos, areas e volume; 7.5. Cilindro: definicdo, elementos,
areas e volume. 8. Sequéncias numéricas. 9. Matrizes e Determinantes. 10. Sistema de Equacgdes Lineares.
11. Matematica Financeira 11.1. Juros Simples e Compostos; 11.2. Valor Atual e Valor Futuro; 11.3.
Sequéncia uniforme de pagamentos: presta¢des constantes, valor atual e valor futuro.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DANTE, L. R. Projeto Telaris - Matematica: ensino fundamental (62, 72, 82 e 92 anos)- S3o0 Paulo: Ed. Atica,
2015.

BIANCHINI, E. Matematica (ensino fundamental-62,72, 82e 92 anos)-Sdo Paulo: Ed. Moderna, 2011.
ALMEIDA, N., DEGENSZAIN, D, DOLCE, 0., IEZZI, G. Matematica: ciéncia e aplica¢des. Ensino Médio, vol 01,
02 e 03. S3o Paulo: Atual editora, 2014.

IEZZI, G., MURAKANI, C. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 01. Sdo Paulo: Atual editora, 2013.
DOLCE,O., IEZZI, G.,, MURAKANI, C. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 02. S3o Paulo: Atual
editora, 2013.

IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 03. S3o Paulo, Atual editora, 2013.

IEZZI, G, HAZZAN.S. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 04. S3o Paulo, Atual editora, 2013.
HAZZAN, S. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 05. S3o Paulo, Atual editora, 2013.

IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 07. S3o Paulo: Atual Editora, 2013.

DOLCE,O. ,POMPEOQ, J.N. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 09. S3o Paulo: Atual editora, 2013.
DOLCE,O. ,POMPEOQ, J.N. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 10. S3o Paulo, Atual editora, 2013.
DEGENSZAIN, D. HAZZAN, S. IEZZI, G. Fundamentos de Matematica Elementar, vol. 11. S3o Paulo, Atual
editora, 2013.

CARGOS: MOTORISTA

Lingua Portuguesa

1. Semantica: denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem (metafora, metoninima, ironia, antitese,
paradoxo) e funcOes de linguagem. 2. Leitura e interpretacdo de textos: informacgées implicitas e explicitas.
3. Tipologia textual e géneros de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto;
contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. 4. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de
textualidade. 5. Variagdo linguistica. Heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e
regionais no uso da Lingua. 6. Fonética e fonologia: ortografia e acentuacdo gréfica. 7. Sinais de pontuacdo
como fatores de coesdo. 8. Colocacdo Pronominal: Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9.
Morfossintaxe: nogdes basicas de estrutura de palavras; classes de palavras; fungdes sintaticas do periodo
simples. 10. Sintaxe do periodo composto: processos de coordenagdo e subordinagdo; mecanismos de
sequenciagdo; relagdes discursivo-argumentativas; relagdes légico-semanticas. 11. Concordancia Verbal e
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Nominal aplicadas ao texto. 12. Regéncia Verbal e Nominal aplicadas ao texto. 13. Crase. 14. Conhecimento
gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. 15. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. Sdo Paulo: Global, 2014.

CASTILHO, Ataliba Teixeira de. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interagdo.
Sao Paulo: Atual, 2013.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagio de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. 3. ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 5 ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2008.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. S3o Paulo: Atica, 1997.

GARCIA, Othon. M. Comunicacdao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2007.

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. S3o Paulo: Contexto, 1992.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgao de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda. M. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. 2. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
MARCUSCHI, Luiz. Antonio; XAVIER, Antonio Carlos (Orgs.). Hipertexto e géneros digitais: novas formas de
construcao do sentido. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. Sao Paulo: UNESP, 2000.

PERINI, Mario A. Gramatica descritiva do portugués. 4 ed. S3o Paulo: Atica, 2007.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica: ensino plural. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio

1. Perfil Administrativo; 1.1. Recursos Humanos; 1.2. Planejamento Urbano; 1.3. Recursos para Gestdo
Municipal; 1.4. Terceirizacdo e Informacdo; 1.5. Gestdo Ambiental; 1.6. Articulagdo Institucional; 2.
Caracteristicas fisicas, urbanas e demograficas; 2.1. Populagdo; 2.2. Geografia; 2.3. Localizagdo. 3. Histéria do
Municipio; 3.1. Formagdo da cidade; 3.2. Histéria do municipio e regido nos séculos XVII; XVIII; XIX; XX e XXI.
4. Panorama social; ambiental; educacional; de saude e econdmico de Conselheiro Lafaiete em perspectiva
comparada com 0s municipios vizinhos e com o estado e o pais. 4.1. Trabalho e Rendimento; 4.2. indices
Educacionais; 4.3. indices de Saude; 4.4. Territorio e Ambiente. 4.5. indices Sociais. 5. Cultura, literatura e
arte. 6. Patrimbnio cultural e turismo. 5. Lei Organica. 6. Regimento Interno da Camara Municipal de
Conselheiro Lafaiete.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALBUQUERQUE, Romeu Guimardes. Apontamentos para a historia da cidade de Conselheiro Lafaiete:
antiga Queluz de Minas. Juiz de Fora: Esdeva, 1978.

CAMARA  MUNICIPAL DE  CONSELHEIRO  LAFAIETE. Camara Conselheiro Lafaiete. s.d.
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br (acesso em Nov de 2018).

IBGE. IBGE Cidades. s.d. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/conselheiro-lafaiete/panorama (acesso em
22 de Nov de 2018).

IBGE. Perfil dos Municipios Brasileiros. 2015. munic.ibge.gov.br/ (acesso em Nov de 2018).

INSTITUTO ESTRADA REAL. Estrada Real. 2015.
http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/conselheiro-lafaiete/38 (acesso em Nov de 2018).

LIBANO, Claonice. Lafaiete em prosa e verso: Volume Xlll: Anuario da academia de Ciéncias e letras de
Concelheiro Lafayette 2002/2003. Conselheiro Lafaiete: Consércio Mineiro de Comunicagdo, 2007.

MAIA, Mauriceia Aparecida Ferreira. Patrimoénio cultural: identidade e memdria: Conselheiro Lafaiete.
Conselheiro Lafaiete, 2007.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. SAGI. 2018. https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/ (acesso em
Nov de 2018).

PINTO, José Damasceno. Subsidios para a histéria da Ex-Queluz de Minas, hoje Conselheiro Lafaiéte, até o

33



= chM

= c FUNDAc;A(S)

O £ EFETMINA
v

final do século XIX. Conselheiro Lafaiete, 1989.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Conselheiro Lafaiete. s.d.
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/site/ (acesso em Nov de 2018).

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Lei Organica de Conselheiro Lafaiete. Disponivel em
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br/lei_organica_022008.pdf.

PREFEITURA  MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Regimento Interno. Disponivel em
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br/REGIMENTO_INTERNO.pdf.

PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO. Atlas Desenvolvimento Humano. 2013.
http://atlasbrasil.org.br (acesso em Nov de 2018).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Atlas Geografico do
Municipio de Conselheiro Lafaiete. Conselheiro Lafaiete, 2008.

Mecanica de Automovel

1. Nogdes basicas de mecanica. 2. Manutengdo periddica preventiva, substituicio de embreagem, freios,
suspensdo, rolamento, bomba d’agua, bomba de 6leo. 3. Painel de instrumentos e motor. 4. Sistema de
alimentacdo. 5. Sistema de lubrificacdo 6. Sistema de arrefecimento. 7. Sistema de transmissdo. 8. Sistema
de dire¢do. 9. Sistema de freio. 10. Sistema elétrico. 11. Normas de seguranca veicular e da oficina. CNT —
Codigo Nacional de transito.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CONTRAN — O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO, Lei n2. 9.503, de 23 de setembro de 1997, e respectivas
Resolucgdes sobre segurancga veicular.

OLIVEIRA, Carlos Alexandre de; ROSA, Andrea da. Motores de combustdo interna — alcool e gasolina. Santa
Maria, CEP SENAI Roberto Barbosa Ribas, 2003.

SECRETARIA DA EDUCACAO. GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. Manutengao Automotiva. Anos 1, 2 e 3.
Disponivel em: https://www.seduc.ce.gov.br/index.php/mapas/107-educacao-profissional/material-
didatico2/4580-manutencao-automotiva. Acesso em: 28 nov. 2018.

TILLMANN, Carlos Antonio da Costa. Motores de combustdo interna e seus sistemas. Pelotas: Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia; Santa Maria: Universidade Federal de Santa Maria, Colégio
Técnico Industrial de Santa Maria; Rede e-Tec Brasil, 2013.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA JURIDICO, BIBLIOTECARIO E CONTADOR

Lingua Portuguesa

1. Semantica: polissemia, ambiguidade, denota¢do e conotagao, figuras e fungdes de linguagem. 2. Leitura e
interpretacdo de textos: informagGes implicitas e explicitas. 3. Tipologia textual e géneros de circulagao
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagao; aspectos linguisticos.
4. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. 5. Intertextualidade: polifonia e
dialogismo; parafrase e parddia. 6. Argumentacdo: fato e opinido; fundamentagdo do argumento;
pertinéncia; suficiéncia. 7. Variacdo linguistica. Heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histdricos,
sociais e regionais no uso da Lingua. 8. Fonética e fonologia: ortografia e acentuagdo grafica. 9. Sinais de
pontuagdo como fatores de coesdo. 10. Colocagdo Pronominal: Sintaxe de colocagao dos pronomes obliquos
atonos. 11. Morfossintaxe: nogdes bdsicas de estrutura de palavras; classes de palavras; fungGes sintaticas
do periodo simples. 12. Sintaxe do periodo composto: processos de coordenagdo e subordinacdo;
mecanismos de sequencia¢do; relagdes discursivo-argumentativas; relagGes légico-semanticas. 13.
Concordancia Verbal e Nominal aplicadas ao texto. 14. Regéncia Verbal e Nominal aplicadas ao texto. 15.
Crase. 16. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. 17. Ortografia oficial — novo
acordo ortografico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BAGNO, Marcos. Linguistica da norma. S3o Paulo: Loyola, 2002.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. S3o Paulo: Global, 2014.

CASTILHO, Ataliba Teixeira de. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Sao Paulo: Contexto, 2010.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e interag3o.
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Sdo Paulo: Atual, 2013.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; Cleto, Ciley. Interpretagio de textos:
construindo competéncias e habilidades em leitura. 3. ed. Sdo Paulo: Atual, 2016.

COSCARELLI, Carla Viana (Org.). Leituras sobre a leitura: passos e espagos em sala de aula. Belo Horizonte:
Veredas, 2013.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 5 ed. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2008.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica, 1997.

FIORIN, José L., e BARROS, Diana L. P. de (Orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2. ed. Sdo Paulo:
EJUSP, 2003

GARCIA, Othon. M. Comunicacao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 26. Ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2007.

KOCH, Ingedore V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgao de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda. M. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. 2. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
MARCUSCHI, Luiz. Anténio; XAVIER, Antdnio Carlos (Orgs.). Hipertexto e géneros digitais: novas formas de
construcao do sentido. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

MONTEIRO, J. L. Morfologia portuguesa. S3do Paulo: Pontes, 2002.

NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. Sdo Paulo: UNESP, 2000.

PERINI, Mario A. Gramatica descritiva do portugués. 4 ed. S3o Paulo: Atica, 2007.

POSSENTI, Sirio. Por que (nao) ensinar gramatica na escola. Campinas: Mercado de Letras, 1999.
TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica: ensino plural. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio sobre o Municipio

1. Perfil Administrativo; 1.1. Recursos Humanos; 1.2. Planejamento Urbano; 1.3. Recursos para Gestdao
Municipal; 1.4. Terceirizagdo e Informagdo; 1.5. Gestdo Ambiental; 1.6. Articulagdo Institucional; 2.
Caracteristicas fisicas, urbanas e demograficas; 2.1. Populagdo; 2.2. Geografia; 2.3. Localizagdo. 3. Histéria do
Municipio; 3.1. Formacdo da cidade; 3.2. Histdria do municipio e regido nos séculos XVII; XVIII; XIX; XX e XXI.
4. Panorama social; ambiental; educacional; de saide e econémico de Conselheiro Lafaiete em perspectiva
comparada com o0s municipios vizinhos e com o estado e o pais. 4.1. Trabalho e Rendimento; 4.2. indices
Educacionais; 4.3. indices de Saude; 4.4. Territério e Ambiente. 4.5. indices Sociais. 5. Cultura, literatura e
arte. 6. Patrimbnio cultural e turismo. 5. Lei Organica. 6. Regimento Interno da Camara Municipal de
Conselheiro Lafaiete.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALBUQUERQUE, Romeu Guimardes. Apontamentos para a historia da cidade de Conselheiro Lafaiete:
antiga Queluz de Minas. Juiz de Fora: Esdeva, 1978.

ALVIM, Ana Marcia Moreira. “Anadlise da hierarquia urbana da microrregido de Conselheiro Lafaiete/MG.”
Caminhos de Geografia, Jun de 2012: 28-41.

BARBOSA, Waldemar de Almeida. Dicionario Histérico e Geografico de Minas Gerais. Belo Horizonte:
Promocdo da Familia, 1971.

CAMARA  MUNICIPAL DE CONSELHEIRO  LAFAIETE. Camara Conselheiro Lafaiete. s.d.
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br (acesso em Nov de 2018).

IBGE. IBGE Cidades. s.d. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/conselheiro-lafaiete/panorama (acesso em
22 de Nov de 2018).

IBGE. Perfil dos Municipios Brasileiros. 2015. munic.ibge.gov.br/ (acesso em Nov de 2018).

INSTITUTO ESTRADA REAL. Estrada Real. 2015.
http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/conselheiro-lafaiete/38 (acesso em Nov de 2018).

LIBANO, Claonice. Lafaiete em prosa e verso: Volume Xlll: Anuario da academia de Ciéncias e letras de
Concelheiro Lafayette 2002/2003. Conselheiro Lafaiete: Consércio Mineiro de Comunicagdo, 2007.

LOBO, Carlos, Ralfo Matos, e André Simplicio Carvalho. “Mobilidade pendular e infraestrutura rodoviaria
nas microrregioes de Minas Gerais.” Revista Espinhacgo, 2016: 3-10.

MAIA, Mauriceia Aparecida Ferreira. Patriménio cultural: identidade e memdria: Conselheiro Lafaiete.
Conselheiro Lafaiete, 2007.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. SAGI. 2018. https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/ (acesso em
Nov de 2018).

PINTO, José Damasceno. Subsidios para a historia da Ex-Queluz de Minas, hoje Conselheiro Lafaiéte, até o
final do século XIX. Conselheiro Lafaiete, 1989.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Conselheiro Lafaiete. s.d.
http://conselheirolafaiete.mg.gov.br/site/ (acesso em Nov de 2018).

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Lei Organica de Conselheiro Lafaiete. Disponivel em
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br/lei_organica_022008.pdf.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Regimento Interno. Disponivel em
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br/REGIMENTO_INTERNO.pdf.

PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO. Atlas Desenvolvimento Humano. 2013.
http://atlasbrasil.org.br (acesso em Nov de 2018).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Atlas Geografico do
Municipio de Conselheiro Lafaiete. Conselheiro Lafaiete, 2008.

Conhecimentos Especificos

ANALISTA JURIDICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1. Controle da constitucionalidade das leis. O sistema brasileiro.
Inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade. Agdo declaratdria de
constitucionalidade. Agao de Inconstitucionalidade por omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Efeito vinculante e modulagdo de efeitos das decisdes no controle concentrado de
constitucionalidade. O controle de constitucionalidade das leis municipais. 1.2. Declaragdo de direitos.
Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, direitos e partidos politicos. 1.3.
AgOes Constitucionais: Mandado de Seguranca. A¢do Popular. Agdo civil publica. Habeas Data. Habeas
Corpus. Reclamacdo. 1.4. Organizac¢do do Estado brasileiro. A Federagdo na Constituicdo de 1988. Estrutura
e reparticdo de competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas
e competéncias materiais. Competéncia privativa, comum e concorrente. Competéncias legislativas e
materiais dos Municipios. 1.5. Organiza¢do dos Poderes. FungGes do Estado. A independéncia e a harmonia
entre os Poderes e o sistema de pesos e contrapesos. 1.6. O Poder Legislativo. Congresso Nacional.
Composicao e atribuicGes. Camara dos Deputados e Senado Federal. Competéncias. Estatuto constitucional
dos deputados e senadores. Funcionamento do Poder Legislativo. ComissGes permanentes e temporarias. As
comissGes parlamentares de inquérito. Competéncias da Camara Municipal. Vereadores. Responsabilidade
civil, penal e politico.administrativa dos vereadores. 1.7. O processo legislativo. Espécies normativas. Fases
do processo legislativo. Quérum. Discussdo, votagao, sangdo e veto, promulgagdo e publicagdo. Iniciativa
para a apresentacdo de proposi¢des. 1.8. O Poder Executivo. Eleicdo, posse, atribuicdes e responsabilidade
do Presidente da Republica. Poder regulamentar. Medidas provisérias. Crimes de responsabilidade do
Presidente da Republica e dos Ministros do Estado. Competéncias do Poder Executivo Municipal.
Responsabilidade civil, penal e politico.administrativa do Prefeito. Decreto.Lei 201/1967. 1.9. Do Poder
Judiciario. Disposi¢Oes gerais. Dos tribunais superiores. Do Supremo Tribunal Federal. Dos tribunais e juizes
eleitorais. 2. DIREITO MUNICIPAL 2.1. Organiza¢do municipal brasileira: o Municipio na Constituicdo de 1988.
Lei Organica do Municipio de Conselheiro Lafaiete. 2.2. Autonomia municipal. Interveng¢do do Estado no
Municipio. 2.3. Principios Fundamentais. 2.4. Organiza¢do Politica.Administrativa. 2.5. Competéncia e
Vedagdes. 2.6. Bens municipais: conceito e classificagdo. Administracdo. Uso. Aquisi¢do e alienagdo. 2.7. Da
Organizagdo dos poderes municipais. Do Poder Legislativo. Atribuicdes e funcionamento da Camara
Municipal. Do Processo Legislativo. Das leis, decretos e resolu¢Bes. Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria. 3. DIREITO ADMINISTRATIVO 3.1. Conceito, fontes e principios do direito administrativo. 3.2.
Administracdo Publica: principios da administracdo publica; descentralizacdo politica e descentralizagcdo
administrativa; descentralizacio e desconcentracio administrativa. Orgdos publicos. Organizacdo
administrativa, administragdo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consdrcios publicos. 3.3. Atos
administrativos. Conceito, requisitos e classificagdo. Anulacdo, revogacdo, convalidagdo e prescrigdo.
Atributos dos atos administrativos. Vinculagdo e discricionariedade nos atos administrativos. Processo
Administrativo: conceito, principios, fases, direitos dos administrados. 3.4. Poder de policia. 3.5. LicitacGes:
Conceito e modalidades. Principios basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna. Habilitacdo e
julgamento. Adjudicacdo. Recursos. Anulacdo e Revogacdo. Registro de precos e Ades3o. Lei 8.666/1993 e
Lei 10.520/2002. 3.6. Contrato administrativo: requisitos formais; clausulas necessarias. Formalizagdo.
Anulagdo e Revogacgdo. Formas de extingdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002. 3.7. Servigos publicos.
Execucdo direta e por delegagdo. Servicos indelegaveis. Diferengas entre concessdo, permissdo e
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autorizagdo. Servicos publicos municipais. Parcerias publico.privadas. 3.8. Bens publicos. Conceito,
classificagao, atributos e formas de uso dos bens publicos. 3.9. Interven¢do do Estado sobre a propriedade
privada. Fung¢do social da propriedade. Tombamento. Serviddo administrativa. Desapropriagdao. Limitagdes
Administrativas. 3.10. Agentes Publicos: classificagdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos.
Formas de provimento. Concurso publico. Normas constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do
servidor publico: civil, penal, administrativa e por improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992). Processo
administrativo.  Sindicancia. 3.11. Responsabilidade civii do Estado. Evolugdo. Fundamentos.
Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Causas excludentes e atenuantes. 4. DIREITO CIVIL
4.1 Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espaco; integracao e interpretagdo. 4.2. Lei de introdugdo
ao Cddigo Civil. 4.3. Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade. Pessoas juridicas: disposi¢cdes
gerais e classificagdo. 4.4. Fatos e atos juridicos. Negdcio Juridico. Conceito e classificagdo. Interpretagdo dos
negdcios juridicos. Defeitos dos negdcios juridicos. Erro, dolo, coagdo, simulacdo e fraude. Nulidades
absolutas e relativas. 4.5. Da responsabilidade civil: nogGes gerais. 4.6. Contratos. Teoria Geral. 5. DIREITO
PENAL 5.1. Crimes contra a Administragdo Publica no Cédigo Penal. 5.2. Crimes na Lei de LicitagGes (Lei n?
8.666/93). 5.3. Responsabilidade de prefeitos e vereadores no Decreto.Lei n2 201/67. 6.4. Crimes contra as
finangas publicas no Cédigo Penal. 6. DIREITO ELEITORAL 6.1. Organizagdo eleitoral. Voto. Modalidades.
Sistemas eleitorais. 6.2. Justica eleitoral: organizacdo e competéncia. 6.3. Capacidade eleitoral. 6.4.
Elegibilidade e inelegibilidade. 6.5. Propaganda eleitoral. 6.6. Partidos politicos: natureza juridica. Sistemas
partidarios. Aliancas Partidarias. 7. DIREITO TRIBUTARIO 7.1. Da tributagdo e orcamento (arts. 145 a 169 da
Constituicdo Federal). 7.2. Impostos municipais. 7.3. Lei de Responsabilidade Fiscal. BRASIL. Constituicdo
Federal, de 05 de outubro de 1988. BRASIL. Cédigo Civil. Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o
Cddigo Civil. BRASIL. Lei Municipal n® 293/56 - Estatuto dos Servidores Municipais de Conselheiro Lafaiete.
BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracGes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias. BRASIL. Decreto.Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho. BRASIL. Decreto.Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. BRASIL. Lei n? 4.737, de
15 de julho de 1.965. Institui o Cddigo Eleitoral. BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1.966. Dispse
sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados
e Municipios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988.

BRASIL. Codigo Civil. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e altera¢des posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdo e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolida¢do das Leis do Trabalho.
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BRASIL. Lei n2 4.737, de 15 de julho de 1.965. Institui o Cddigo Eleitoral.

BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1.966. DispGe sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2.000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

LEI MUNICIPAL N2 293/56. Estatuto dos Servidores Municipais de Conselheiro Lafaiete.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE. Lei Organica de Conselheiro Lafaiete. Disponivel em
http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br/lei_organica_022008.pdf.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Redes de Computadores: Arquitetura de Redes de Computadores; Topologias, dimensionamento e
elementos de rede; Conceitos sobre Redes de Computadores: topologias, dimensionamento e
equipamentos de rede; Modelos de referéncia OSI e TCP/IP; Enderecamento IPv4 e IPv6; Conceitos basicos
de comunicacdo de dados; Protocolos e Tecnologias de rede sem fio; Conceitos e implementacdo de servigos
de rede; Conceitos sobre Projeto Ldgico de redes; Seguranca de Redes. 2. Sistemas Operacionais: Conceitos
instalacdo e configuracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux; configuracdo de Firewall;
virtualizagdo; cloud computing; conceitos de Tl Verde. 3. Engenharia de Software: Fundamentagdo dos
Principios da Engenharia de Software; Conceituagdo de Produto e Processo de Software; Ciclo de vida de
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desenvolvimento de software; Comparagdo entre os Paradigmas de Desenvolvimento Software; Andlise
Orientada a Objetos; Modelagem UML; Gerenciamento de Projetos PMI; Metodologias Ageis de
desenvolvimento de software; qualidade de software. 4. Banco de Dados: Conceitos de Banco de Dados
Objeto-Relacionais: caracteristicas; arquitetura. Projeto de Banco de dados modelagem e normalizagdo,
Modelo de entidade-relacionamento estentido MER. Structured Query Language SQL; Regras de integridade
referencial, de dominio e heranga; Gerenciamento de transa¢Ges; Segurancga e controle de acesso em banco
de dados; Programagdo em banco de dados (views, procedures e triggers); Introdugdo a recuperagdo de
informacgdes textuais; Conceitos de mineragdo de dados. Conceitos modelagem para sistemas OLAP e Data
Warehouse. 5. Programacdo: o paradigma orientado a objetos, classes, heranga, polimorfismo e interfaces.
Tratamento de excecdao. Empacotamento de classes. Serializagao e persisténcia de objetos. Interface grafica
com o usudrio e tratamento de eventos; Programagdo Web HTML (HyperText Markup Language); XHTML;
Formuldrios; Introdugdo ao CSS: Desenvolvimento de aplicagdes Web com acessos a Banco de Dados;
Javascript; Conceitos e aplicabilidade de programacgdo avancada orientada a objetos em trés camadas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BOOCH, Grady, RUMBAUGH, James, JACOBSON, Ivar. UML Guia do Usuario 22 ed. Campus, 2005. DEITEL, P.
J.; DEITEL, H. M. Java - Como Programar. 8.ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil. 2010. 1144 p.

CLEITON, Alisson. Modulo 2: Sistema Operacional Windows 10. 2016. Disponivel em
http://www.alissoncleiton.com.br/arquivos_material/sistema_operacional_windows_10.pdf.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison
Wesley, 2011.

GAMMA, Erich; HELM, R.; JOHNSON, R.; VLISSIDES, J. Padroes de Projeto: solugdes reutilizaveis de software
orientado a objetos. Bookman, 2000.

KUROSE, James F. e ROSS, Keith W. Redes de Computadores e a Internet. 62 Edicdo — Uma Abordagem Top-
Down. Pearson Education. 2013.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padrdes: Uma introducdo a analise e ao projeto orientados a objeto.
Bookman, 2000.

MANSUR, Ricardo. Governanga de Tl verde: o ouro verde da nova Tl. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.
214 p

MICROSOFT. Microsoft Press eBook: Introducing Windows 10 Preview. 2015. Disponivel em
https://download.microsoft.com/download/D/2/B/D2B18586-8C4F-4F40-828D-
99D96489152A/Microsoft_Press_eBook_Introducing_Windows_10_Preview_PDF.pdf

PRESSMAN, R. S; MAXIM, B. R. Engenharia de Software: Uma abordagem profissional. 8. ed. Sdo Paulo:
McGraw Hill, 2016.

SILBERSCHATZ, A.; GALVIN, P. B.; GAGNE, G. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 92 Edi¢do. Rio de
Janeiro: LTC, 2015.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Tradugdo da 62
edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

SILVA, Gleydson Mazioli da. Guia Foca GNU/Linux. Guia online, 2010. Disponivel em:
http://www.guiafoca.org.

SILVA, M. Javascript - Guia Do Programador. S3o Paulo: Novatec, 2010. 608 p. SILVA, M. M. Criando sites
com HTML: sites de alta qualidade com HTML e CSS. Sao Paulo: Novatec, 2008. 431 p.

STALLINGS, William. Criptografia e Seguranga de Redes - Principios e Praticas. 62 Edi¢cdo. Pearson Education.
2015.

TANENBAUM, A.; BOS, H. Sistemas Operacionais Modernos. 42 Edi¢do. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2016.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 52 edi¢do. Pearson Education. 2011.

Um Guia para o Conhecimento em Scrum (Guia SBOK™). SCRUMstudy. Edicdo 2016.
https://sitecampus.com.br/wp-content/uploads/2015/05/SCRUMstudy-SBOK-Guide-2016-Portuguese.pdf
WAZLAWICK, R. S. Andlise e Projeto de Sistemas de Informagdo Orientados a Objetos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

BIBLIOTECARIO

1. Bibliotecas e unidades de informacgao: fungbes, finalidades, produtos e servigos. Referéncia, disseminagdo
seletiva, circulagdo, reproducdo e fornecimento de documentos. 2. Organizagdo, planejamento e avaliacao
de servicos. 3. Gestdo de bibliotecas e unidades de informacado. 4. Usudrios reais e potenciais. 5. Estudos de
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usuarios. 6. Métodos de pesquisa. 7. Pesquisa bibliografica. 8. Recursos informacionais. 9. Fontes gerais e
especializadas de informagdo. 10. Bibliotecas digitais. 11. Formagdo, desenvolvimento e preservagdo de
colegbes e de conteldos digitais. 12. Redes e sistemas de informagdo. 13. Armazenamento, busca e
recuperagdo da informagdo. 14. Representagdo descritiva de documentos. 15. Conceitos, principios,
processos, fungGes e instrumentos. 16. Formatos de intercdmbio. 17. Catalogos em linha. 18.Representacdo
tematica de documentos. 19. Conceitos, principios, processos, fungGes e instrumentos. 20. Normalizagdo de
documentos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagao. 2. ed. rev. ampl. Brasilia: Briquet
de Lemos, 2005.
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Perspectivas em Ciéncia da Informagdo, Belo Horizonte, v. 12, n. 2, p. 168.184, 2007.
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representacdo da informagdo: um estudo de caso sobre o LEXML Brasil. Pesq. Bras. Em Ci. Da Inf. E Bib., Jodo
Pessoa, V. 11, n. 2, p. 144.153, 2016. Disponivel em:
<http://www.periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/pbcib/article/view/31284/16463>. Acesso em: 20 nov. 2018.
FRANCA, Junia Lessa et al. Manual para normalizacdo de publicagées técnico.cientificas. 9. ed. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2013. 263 p. (Aprender). ISBN 9788542300086 (broch.).
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BIBLIOTECARIOS, CIENTISTAS DA INFORMACAO E INSTITUICOES (TRAD). Cédigo de catalogagao
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Cii Da Inf. E Bib.,, Jodo Pessoa, v. 13, n. 2, p. 109.122, 2018. Disponivel em:
<http://www.periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/pbcib/article/view/41854/20950>. Acesso em: 20 nov. 2018
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SILVA, A. G. Fontes de informagdo juridica: conceitos e técnicas de leitura para o profissional da informacao.
Rio de janeiro : Interciéncia, 2010.

SILVA, L. C. et al. O cdédigo RDA e a iniciativa BIBFRAME: tendéncias da representagdo da informagdo no
dominio bibliografico. Em Questdo, Porto Alegre, v. 3, n. 3, p. 130.156, set./dez. 2017. Disponivel em:
<https://seer.ufrgs.br/EmQuestao/article/view/69549>. Acesso em: 20 nov. 2018.

SOUTO, L. F. Informagdo seletiva, mediagao e tecnologia: a evolugdo dos servigos de disseminacdo seletiva
da informacgéo. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2010.

YAMANE, G. A. C. ; CASTRO, F.F. O estudo e a identificacdo dos padrdes de metadados para a representacao e
a recuperacdo da imagem digital na perspectiva da web. Em Questdo, Porto Alegre, v. 24, n. 1, p. 145.173,
jan./abr. 2018. Disponivel em: <https://seer.ufrgs.br/EmQuestao/article/view/71475/43695>. Acesso em: 20
nov. 2018.

REDE DE INFORMAGCAO LEGISLATIVA E JURIDICA. Disponivel em: http://www.lexml.gov.br/. Acesso em: 20
nov. 2018.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1. Estrutura conceitual contdbil. 2.Equacdo patrimonial. 3.Método das partidas
dobradas. 4.Escrituracdo contabil. 5.Composicdo e Variacdes do Patrimonio. 6.Ativo, Passivo, Receitas e
Despesas: identificacdo, mensuracdo e reconhecimento. 7.Ativo Imobilizado. 8.Apresentacdo das
demonstracées contabeis. 9.Elaboracdo de demonstracdes contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo
do Resultado do Exercicio, Demonstragdo do Resultado Abrangente, Demonstra¢cdo do Patrimonio Liquido,
Demonstragdo do valor Adicionado, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Notas explicativas. 10. Analise de
demonstragdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo, regime
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contabil. 2. Patriménio Publico; composicdo e variagGes do patrimonio publico; ativo; passivo; variagGes
patrimoniais qualitativas e quantitativas; resultado patrimonial; receitas e despesas sob o enfoque
patrimonial; divida publica. 3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; sistemas contabeis; langamentos,
registros contdbeis e transagbes no setor publico, procedimentos contabeis orgamentdrios, patrimoniais e
especificos. 4. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico; balango orgamentdrio; balango
financeiro; demonstragdo das variagdes patrimoniais; balango patrimonial; demonstragdo de fluxos de caixa;
notas explicativas as demonstragdes contabeis; consolidagdo das demonstragGes contabeis. 5. Planejamento
Publico; plano plurianual; lei de diretrizes Orgamentarias; lei orgamentaria anual; principios orgamentarios;
Ciclo Orgamentario. 6. Execugao orcamentdria e financeira: receitas e despesas publicas: definigdes, estagios
(etapas) e procedimentos contdbeis; receitas e despesas orgamentarias e extraorgamentarias; restos a
pagar; despesas de exercicios anteriores.
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE ISENGOES

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o

, declaro, para fins de isencdao de pagamento de taxa de

inscricdo no Concurso Publico Edital 001/2018 da Cidmara Municipal de Conselheiro Lafaiete ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que,
em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007, familia
de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condig¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo
em Concurso Publico e assumo plena, total e inteira responsabilidade civil e criminal por esta
declaragdo, estando ciente das penas do crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro) e sua eventual subsung¢do ao crime contra a ordem tributaria (arts. 12 e 22 da Lei Federal
n? 8137/90) e possivel caracterizacdo do crime de estelionato previsto no artigo. 171 do Cédigo
Penal Brasileiro.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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ANEXO IV - FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu , candidato(a) ao

cargo de , N2 de inscricao do Concurso

Publico para o provimento de cargos efetivos da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, venho
requerer condicOes especiais para realizar a prova e solicito providéncias necessdrias para isso,
conforme discriminado abaixo:

1. Tipo de Necessidade Apresentada:

() Definitiva ( ) Temporaria

2. Outro tipo de impedimento:

3. Necessidade de adequacdo quanto ao tipo de prova que esta apto a realizar:
) escrita em Braille
) escrita ampliada

(

(

( ) oral com auxilio de ledor

( ) acesso especial para cadeirante
(

) acesso facilitado para:

() auxilio preenchimento na folha de respostas
( ) sala para amamentacdo (informar nome completo e documento de identificacdo do

acompanhante):
Nome:
Ne documento (RG): Orgio Expedidor:

( ) intérprete de Libras
() outras (especificar):

4. E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, que
justifique o atendimento especial solicitado com CID (Classificacdo Internacional De Doencas), junto a
esse requerimento. O Laudo devera conter o nome do candidato e do médico; assinatura e CRM com
carimbo; e ser legivel, sob pena de nao ser considerado valido.
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS

CONCURSO:

CAMARA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE

CARGO DO CONCURSO:

CPF:

N2 DE INSCRICAO:

MOTIVO DO RECURSO

a) contra o Edital publicado

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscrigcao

c) contra o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

d) contra as questdes e o gabarito das Provas Objetivas de Multipla
Escolha;

e) contra o resultado preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

COMENTARIOS
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE BENS, EM IMPRESSO FORNECIDO PELA CAMARA

Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete
ESTADO DE MINAS GERAIS

l DECLARAGAO DE BENS E VALORES I

Eu, , RG
, declaro para fins de posse no cargo de
, do Quadro Permanente de Pessoal da Camara
Municipal de Conselheiro Lafaiete, em decorréncia de aprovagdo no Concurso Publico n2
001/2007, e em cumprimento as disposi¢des legais pertinentes, que,

a.( ) N&o possuo bens e valores patrimoniais que se enquadrem entre os elencados no
item b.

b.( ) Integram meu patrimonio os bens e valores discriminados no quadro abaixo (iméveis,
moveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes ou quaisquer outros bens e valores
patrimoniais localizados no Pais ou no exterior):

Obs.: a presente declaracdo deverd abranger o patriménio do cénjuge, companheiro (a),
filho (a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia econémica do declarante.

DISCRIMINACAO DO BEM VALOR (RS)

Conselheiro Lafaiete, de de

Assinatura
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ANEXO VII - DECLARACAO, EM IMPRESSO FORNECIDO PELA CAMARA, DE QUE O CANDIDATO, COM A CONTRATAGCAO,
NAO ACUMULARA REMUNERAGCAO DE CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO, NOS CASOS VEDADOS POR LEI

Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete
ESTADO DE MINAS GERAIS

Declaracdo Nao Acumulacao De Cargos
Eu, , RG

, DECLARO para fins de posse no Cargo de

, nha Camara Municipal de

Conselheiro Lafaiete, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou funcdo publica junto a
administracdo publica direta, autarquias, fundag¢bes, empresas publicas, sociedade de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico, que seja inacumulavel com o Cargo em que tomarei posse, em consonancia

com os incisos XVI e XVIl do art. 37, da Constituicdo Federal.

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumuldvel com o Cargo em que
tomarei posse.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a Camara Municipal de Conselheiro
Lafaiete qualquer alteracao que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda
as determinagodes legais vigentes relativamente a acumulagio de cargos.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do
Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagao supra referida.

Conselheiro Lafaiete, de de

Assinatura e RG
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Anexo a Declaragdo de Nao Acumulagao de Cargo

CONSTITUICAO FEDERAL 88

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI — é vedada a acumulag¢dao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico;

Xl — a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos
publicos da administra¢do direta, autdrquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensbes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderdo exceder o

subsidio, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal;

XVII — a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepc¢do simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do arts. 40 ou
dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou func¢do publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em
lei de livre nomeacgao e exoneracao.

EMENDA CONSTITUCIONAL N2 20, de 15.12.1998 (DOU 16.12.98).
Art. 11. A vedagdo prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos

membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicagdo desta
Emenda, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo
Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime
de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituigdo Federal, aplicando-se-lhes, em
qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.
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Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgGes, é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

§ 62 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicao,
é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto
neste artigo.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XlI, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive
guando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adicao
de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma desta Constituicao,
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragao, e de cargo eletivo.

Art. 42. Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicdes organizadas
com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios.

Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aerondutica, sdo
instituicdes nacionais permanentes e regulares, organizadas com base na hierarquia e disciplina, sob
autoridade suprema do Presidente da Republica, e destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos
poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

CODIGO PENAL BRASILEIRO

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena — reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um)
a 3 (trés) anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VIII - DECLARAGAO, EM IMPRESSO FORNECIDO PELA CAMARA, DA OBSERVAGAO DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete
ESTADO DE MINAS GERAIS

Declaracdo — Observancia do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Eu,

, RG ne
, Matricula n? , DECLARO QUE NAO participo da geréncia

ou administracdo de empresa comercial ou industrial, bem como ndo exerco comércio ou
participo de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou comanditdrio, em
consonancia com as proibi¢cdes constantes dos incisos VI e VIl do art. 198, da Lei Municipal
n2 293, de 11 de junho de 1956, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Conselheiro

Lafaiete.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a Camara Municipal de Conselheiro
Lafaiete qualquer alteracao que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda
as determinagodes legais vigentes relativamente a acumulagio de cargos.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do
Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagao supra referida.

Conselheiro Lafaiete, de de

Assinatura e RG
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